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မမန မာန ိုင ငံကွန ပျျူတာအသင ်းချျုပ  ဥကကဋ္ဌ ဦ်းမင ်းရေယျာလ ှိုင မှ Keynote Speech ရမပာကကာ်းမခင ်း 

အာားလ  ားပဲမင်္ဂလာပါ။ ဒီန ေ့ ရ ်က  တ်  င်ားနဒသကကီားကွ ်ပ ျူတာပညာရငှအ်သင်ား နှင  ် ရ ်က  တ်  င်ား 

နဒသကကီားကွ ်ပ ျူတာလ ပင် ်ားရှင်အသင်ားတ  ေ့ရဲဲ့ နှစ်ပတ်လည်အခမာ်းအ  ားမာှ အခ လ   အမာှစကာား 

န ပာခငွ ်ရတဲ အတွက ် မ ာားစာွ င်္ ဏ်ယူဝမ်ားန မာက်မ ပါတယ်။ ကျွ န်တာတ်  ေ့ အာားလ  ား သ ပပာီး 

 ြစ်တဲ အတ  ငာ်းပဲ ၁၉၉၆ ခ နစှ်ကစပပီား ကွ ်ပ ျူတာပညာြွ ဲ့ပြ  ားနရားဥပနဒက    ပဋ္ဌာ ်ားခဲ ပပီား ၁၉၉၈ ခ နစှ်မှာ 

 မ ်မာန  င်င က ွ်ပ ျူတာအသင်ားခ  ပ ်ဲေ့  မ မ်ာန  င်င က ွ်ပ ျူတာအသင်ားမ ာားက   စတင်ြွဲဲ့စည်ားခဲ ပါတယ်။ 

ထ  သ  ေ့ ြွဲဲ့စည်ားခဲ တဲ အခ   ်ကစပပီား အစ  ားရနှင ် ပ င်္ဂလ ကကဏ္ဍ တက်ညီလက်ညီ ပူားနပါင်ားန ာင်ရွက်ခဲ တာ 

ယန ေ့အခ   ထ်   ြစ်ပါတယ်။  

ကျွ ်နတာ ်အန  ဲေ့  မ ်မာန  ငင် က ွ်ပ ျူတာအသင်ားခ  ပ်က လ ပ်န ာင်န တဲ  အဓ က 

လ ပ်င ာ်းစဉ်မ ာားက   အ ည်ားငယ ် တင် ပပါရနစ။ ပထမဦား   ားကနတာ  e-Government အနကာင ်

အထည်နြာန်ရားမှာ အစ  ားရက ြွဲဲ့စည်ားထာားတဲ  e-Government Steering Committee နှင ် Sub-

Committee (၈)ခ  ရှ ပါတယ်။ ဤနကာ်မတီမ ာား၏ e-Government နှင ် ပတ်သက်နသာ 

လ ပ်င ာ်းစဉ်မ ာားတွင ်MCF, MCIA, MCPA တ  ေ့၏ အလ ပ်အမှုန ာင် (၂၃)ဦားက စ စ နပါငာ်း နကာ်မတ ီ(၆၅)ခ မာှ ပါဝင်ပပာီး ပ  ပ  ားကူညီန ာင်ရွက်န ပါတယ်။  

ဒ တ ယတစ်ခ အန  ဲေ့ကနတာ  န  ပည်နတာ်မာှ က င်ားပခဲ တဲ  “e-Government Conference” မှာ UMFCCI ၊  မ ်မာန  င်င  

အင်င်္ င် ီယာအသင်ားခ  ပတ်  ေ့ ဲေ့ န  င်င နတာ်၏ စီားပွာားနရားလ ပင် ာ်းမ ာား၊  ည်ားပညာနငှ်  လူူ့စွမာ်းအာားအရငာ်းအ မစြ်ွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတကန်ရားတ  ေ့အတွက် 

ပူားနပါင်ားန ာင်ရွက်ကကြ  ေ့ MOU နရားထ  ားခဲ ပပီား ပထမအ င် အန  ြင်  UMFCCI  ဲေ့ MCF တ  ေ့ Myanmar 4.0 White Paper တစန်စာင်နရား ွနဲ  င်ြ  ေ့  

ပူားနပါင်ားန ာင်ရွက်န ပါတယ်။ အတူတကွ လ ပန် ာင်န  င်ရ ်အတွက် Sector (7)ခ  အ ြစ် Agriculture & Livestock, Manufacturing, Education, 

Infrastructure, Health, Tourism နှင ် Digital Economy တ  ေ့က   လ ာထာားပါတယ်။  မ ်မာန  င်င က ွပ် ျူတာအသငာ်းခ  ပ် အန  ဲေ့ ဒ ီ Sector နတွထဲကန  

Demand အန  ဲေ့ န  င်င နတာ်အတကွ်အက   ားရှ မယ်၊ Supply အန  ဲေ့လည်ား Technology က   အသ  ား ပ လ  ေ့ရမယ  ် ကဏ္ဍ တစ်ခ  (သ  ေ့မဟ တ်) နှစ်ခ  က   

အာရ  စ  ကပ်ပီား Implementation အထ နရာကန်အာင် အတူပာူးနပါငာ်းန ာင်ရွက်န ပါတယ်။ ကျွ ်နတာ်တ  ေ့အန  ဲေ့ Advisory, Advocacy, Legal 

ပ  င်ား   င်ရာနတွမှာ ကူညီပ  ပ  ား ပါဝင်လာခဲ တာ နှစ် (၂၀) နလာက ် ရှ ပပီား Implementation လ ပ်န  င်တဲ အ င ်အထ  မနရာက်ခဲ ပါဘူား။ လက်ရှ  

 မ ်မာန  င်င က ွ်ပ ျူတာအသင်ားခ  ပအ်န  ဲေ့ အာားလ  ား အတူတူပါဝငန်သာ ICT ကဏ္ဍ တ  ားတက်နစရ  ် ရည်ရွယ်ပပီား Implementation အ င ်အထ သွာားြ  ေ့ 

စီစဉ်န ာင်ရွက်န ပါတယ်။ 

အခ လက်ရှ အန  ဲေ့ န  ပည်နတာမ်ှာ Science & Technology Park နပေါ်နပါက်လာနစရ ်အတွကလ်ည်ား န  ပည်နတာ်စည်ပင် 

သာယာနရားနကာ်မတီနှင  ်ပာူးနပါငာ်းပပီား  ြစ်န မာက်နအာင ်န ာင်ရွက်န ပါတယ်။ န  ကထ်ပ ်National Export Strategy (2020-2025) ၏ ICT Services 

ကဏ္ဍတွငလ်ည်ား International Trade Center (ITC) နှင ် ပူားနပါင်ားပပာီး IT Export အ ြစ် Software ကဏ္ဍက   ဦားစာားနပားန ာငရ်ွက၍် န  က်ပ  င်ားတငွ် 

Hardware ကဏ္ဍက  ပါ န ာင်ရွက်သွာားန  ငန်ရား ပာူးနပါငာ်းပါဝင ် န ာငရ်ွကန် တာနတ ွ ရှ ပါတယ်။ Unicode ကဲ သ  ေ့ န  ငင် တကာ စ ခ   ်စ ညွှ ာ်း   င်ရာ “စ ” 

သတ်မှတ်ခ က်မ ာားက   သက်   င်ရာ ကဏ္ဍအလ  က်န ာင်ရွက်သွာားန  ငန်ရားက  လည်ား န ာင်ရွက်လ က်ရှ ပါတယ်။ 

န  က်ထပ ်ထပ်ပပာီးန ပာလ  တာက  မ ်မာန  င်င ကွ ်ပ ျူတာအသငာ်းခ  ပက်  လည်ား ယခ ထက်ပ  ပပီား ခ  င်မာနတာင ်တင်ားတဲ  အြွဲဲ့အစည်ား တစ်ခ  အ ြစ် 

ICT ကဏ္ဍြွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတက်မှုမ ာား ပ  မ  လ ပ်န ာင်သွာားန  ငန်အာင ်  ပင ်င်န ာင်ရွက်န ပါတယ်။ ဒလီ  န ာင်ရွက်ရာမာှလည်ား န  င်င အသငာ်းမ ာားမှတ င ် 

 ပည် ယ်နှင တ်  င်ားနဒသကကီား အသငာ်းမ ာားမှ စ တ်ဝငစ်ာားသူအာားလ  ား ပါဝင်န  င်ြ  ေ့ ကျွ န်တာ အ်န  ဲေ့ ဒီန ရာက  တ င  ် ြ တ်နခေါ်လ  ပါတယ်။ အာားလ  ား 

ပူားနပါင်ားန ာင်ရွက်မှသာ နအာင် မငမ်ှာ ြစ်ပါတယ်။ ယခ နှစအ်တွင်ား တ သဂာရတီ  ငာ်း နဒသကကီား ကွ ်ပ ျူတာပညာရငှ်အသင်ားနငှ ် 

န  ပည်နတာ်က ွ်ပ ျူတာလ ပင် ာ်းရငှ်အသင်ားတ  ေ့ က   ြွဲဲ့စည်ားန  င်ခဲ ပပီား  ယခ လက်ရှ  တ  င်ား ဲေ့ ပည် ယ် (၁၂)ခ မှာ ကွ ်ပ ျူတာအသင်ားမ ာား အ င ် င ြ်ွဲဲ့စည်ားခဲ ပပာီး 

 ြစ်ပါတယ်။ အ ခာား  ပည် ယ် ဲေ့ တ  င်ားနဒသကကီားမ ာားတွငလ်ည်ား ကွ ပ် ျူတာအသငာ်းမ ာားက   လ  အပ်သလ   ြွဲဲ့စည်ားနပားပပီား  ပည် ယ် ဲေ့ တ  င်ားနဒသကကီားမ ာား၏ 

လူမှုစီားပာွားြွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတက်နရားအတကွ် ICT ကဏ္ဍမှ ပါဝငန် ာင်ရွက်န  ငန်ရားက   ကျွ ်နတာတ်  ေ့အန  ဲေ့ ပ  ပ  ားကညီူသွာားမှာ  ြစ်ပါတယ်။ 

ရ ်က  ်တ  ငာ်းနဒသကကီားက ွ်ပ ျူတာအသင်ားနတွဟာ တ  င်ားနဒသကကီားအတွင်ား  ည်ားပညာကူားန ပာင်ားရရှ နရား၊ ပညာနရားကဏ္ဍအတွက် ICT  ည်ားပညာ 

ပ  ပ  ား ခငာ်း၊ ICT လူူ့စွမာ်းအာားအရင်ားအ မစ်ြွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတကန်ရားအတွက် ပညာရည်ချွ ်  ခ ာီး မြှင ် ခင်ား၊ လ ပ်င ာ်းခွငအ်နကကာင်ား လက်နတွဲ့သ ရှ န  ငန်စရ  ်Internship 

ပ  ပ  ားနပား ခငာ်း၊ န  င်င နတာအ် င ် ICT ပပ  င်ပွဲမ ာားတွင် ပ  ပ  ားနပားမှုမ ာား လ ပ်န ာင်န  ခငာ်းက  လည်ား နတွဲ့ မင်န ရသည ်အတွက် အာားရနက  ပ်မ ပါနကကာငာ်း 

န ပာကကာားလ  ပါတယ်။ ရ ်က  တ်  င်ားနဒသကကီားကွ ်ပ ျူတာ အသင်ားမ ာားသည် မ မ တ  ေ့စွမာ်းအာားရှ သမျှ လ ပ်န ာင်န ကကနသာလ်ည်ား နမျှာ်မှ ်ားထာားသနလာက ်

ြွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတက်နစရ ်မှာ အခကအ်ခမဲ ာား ရှ န ပါနသားနကကာင်ား သ ရှ ရသည ်အတွက ်လ  အပ်သည်မ ာားရှ ပါကလည်ား န  င်င အသင်ားမ ာားမ ှတ င  ်အသင်ားခ  ပ်ထ သ  ေ့ 

အခ   ်မနရွား တင ်ပန  ငပ်ါနကကာင်ား ဲေ့ အသင်ားခ  ပ်အန  ြင ်လည်ား တတန်  င်သမျှ ပ  ပ  ားန ာင်ရွက်နပားမည်  ြစန်ကကာငာ်းန ပာကကာားလ  ပါတယ်။ 

ဦြားမင ြားပေယ ြောလ ှိုင ၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြောအသင ြားြ ျု   
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  င်္  ားခ  ပ်အန  ဲေ့ ရ ်က  တ်  င်ားနဒသကကီားကွ ်ပ ျူတာအသင်ားမ ာား အန  ြင်  တ  င်ားနဒသကကီားအစ  ားရအြွဲဲ့နငှ  ်ပ င်္ဂလ ကကဏ္ဍအကကာား  ည်ားပညာလ ပင် ်ားမ ာားက   

နပါင်ားကူားခ  တ ်က်၍  ICT ကဏ္ဍြွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတက်နရားအတွက ် ယခ ထက ် ပ  မ  တက်ကကစွွာ ပူားနပါင်ားလှုပ်ရှာား န ာင်ရွက်န  င်ပပီား တ  င်ားခ စ်၊  ပည်ခ စ်စ တ် ြင ် 

နခတ်မှီြွ ဲ့ပြ  ားတ  ားတက်နသာ ICT ကဏ္ဍတစ်ရပ်နငှ်  အတ ူ  ြွ ပြ  ားတ  ားတက်နသာ န  င်င နတာ်သစ ်သီ  ေ့ တက်လှမာ်းန  ငန်အာင် ကက  ားစာားသွာားကကပါလ  ေ့ 

တ  က်တွ ်ားရင်ား   င်္  ားခ  ပ်အပ်ပါတယ။် 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

မမန မာန ိုင ငံကွန ပျျူတာပညာ ှင အသင ်း ဥကကဋ္ဌ ဦ်းထွန ်းခ ိုင မှ အဖငွ  အမှာစကာ်း ရမပာကကာ်းမခင ်း 

အြောြားလံ ြား  ဲ မင်္ဂလြောရှ တဲ  နနံက္ ြင ြားပလြား ါ။ ပရှြားဦြားစွြော တက္ ြားတက္ကက္ွပရြောက္ ပ  ြား Keynote Speech 

ပခ ြောကက္ြောြားပ ြား ါပသြော ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြောအသင ြားြ ျု   ဥက္ကဋ္ဌ ဦြားမင ြားပေယ ြောလ ှိုင အြောြား 

ပက္ ြားေ ြားအထ ြား င  တင ရှ  ါတယ ။   ထမဆံ ြားအပနနဲို့ ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြော ညြောရှင အသင ြား (MCPA) 

အပကက္ြောင ြား ပခ ြောခ လ    ါတယ ။ ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြော ညြောရှင အသင ြားက္   က္ွန   ျုတြောဖွွံံ့ပဖ ျုြားမှို ဥ ပေ၊ 

သင ြားဖွဲွံ့စည ြားမ ဉ ြားမ ြောြားမှြော စက္ြောြားရ  မ ြောြားစွြောနဲို့ ဖွဲွံ့ဆ  ကက္ ါတယ ။ အရ  ြားရငှ ြားဆံ ြား ပခ ြောရရင  ခမန မြောန  င ငံ 

အတွင ြားမှြော ICT နည ြား ညြောအသံ ြားခ ျုပ  ြား အသက္ ပမွြားဝမ ြားပက္ ြောင ြား ခ ျုလ က္ ရှ တဲ  Professional မ ြောြားရဲွံ့ 

အသ  က္ အဝန ြား၊ အစ အပဝြား၊ အြ င ြားြ င ြား  ညြော ခဖနို့ ခဖျူြားရြော၊ က္ ည ရ  င ြား င ြားရြော အသ  က္ အမမျံု ခဖစ  ါတယ ။ 

အသင ြား၏ Vision အပနခဖင   “To Be A Trust Worthy ICT Professional Society for Development” 

ဟ ၍ အဓ  ပါယ ဖငွ  ဆ  ထြောြား ါတယ ။ MCPA အသင ြားသြောြားလ  ို့ ပခ ြောရြောတွင လည ြား “MCPA အသင ြားသြောြား” 

ဆ  ပ  ြား အသင ြားဝင အမ  ျုြားအစြောြား တစ ြ သြော ရှ  ါတယ ။ တ  င ြားနငှ   ခ ည နယ ၊ ပေသ ထဝ အရ က္ွခဲ ြောြား 

ခြြောြားန ြားမှို ရှ ပသြော လည ြား MCPA Membership သည  တစ မ  ျုြားတစ စြောြား  ဲ ရှ  ါပကက္ြောင ြား 

ထည  သွင ြားပခ ြောကက္ြောြား လ   ါတယ ။ 

၂၀၁၁ ြ နစှ မှြော MCPA နငှ   MCIA တ  ို့၏ ရန က္ န တ  င ြားအသင ြားပတွက္   အတ တ ဖွွဲံ့စည ြားြဲ  ါတယ ။ ဆရြောဦြားမင ြားဦြား ဥက္ကဋ္ဌအခဖစ  ဦြားပဆြောင တဲ  (၂၇) ဦြား 

 ါဝင ပသြော အလ   အမှိုပဆြောင အဖွွဲံ့မှ သက္ တမ ြား နှစ ကက္ မ  (ပလြားနစှ ) တြောဝန ထမ ြားပဆြောင ြဲ ကက္ ါတယ ။ လက္ ရှ  ဆရြောဦြားပအြောင စ  ြားမ  ြား ဦြားပဆြောင တဲ  

အလ   အမှိုပဆြောင အဖွဲွံ့ ဟြောလည ြား တြောဝန ထမ ြားပဆြောင လြောတြော အြ ဆ  ရင  ေ တ ယပခမြောက္ သက္ တမ ြားပရြောက္ လြောြဲ  ါပ  ။ သက္ တမ ြား အစ က္တည ြားက္ 

ယြ အြ  န အထ  လ   ပဆြောင ြ က္ ပတွ အမ ြောြားကက္ ြားရှ  ါတယ ။ MCPA ၏ အသင ြားဝင ပ ါင ြား (၁၉,၇၀၀) ပက္ ြော  ရှ သည  အနက္  (၁၃,၈၀၀)ပက္ ြော  

ြ နှစ ဆယ ရြောြ  င နှိုန ြားသည  ရန က္ န တ  င ြားမှ ခဖစ သည က္   ပတွွံ့ရ ါတယ ။ ရန က္ န တ  င ြား အသင ြားဟြောလည ြား န  င ငအံဆင   Activities ပတွမှြော 

အလ   အမှိုပဆြောင မ ြောြား၊ အသင ြားဝင မ ြောြားမှ အတ တ    ြားပ ါင ြား  ါဝင ပဆြောင ရွက္ လ က္ ရှ ကက္ ါတယ ။  

လက္ ရှ  COVID Pandemic အတွင ြား ပခ ြောင ြားလဲလြောတဲ  Trend ပတ ွ ခဖစ တဲ  Work from Home လ   လြော တြောမ  ျုြား၊ အစည ြားအပဝြားပတွ၊ အြ လ   

အြမ ြားအန ြားပတွက္   Online ပ ေါ်မတှဆင   က္ င ြား လြောတြောမ  ျုြား၊  စြောြားစရြော၊ ဝယ စရြောပတွက္   Online ပ ေါ်မ ှဲ ဝယ တြောမ  ျုြား ခဖစ လြောကက္တြောပကက္ြောင   အသင ြားရွဲံ့ 

Activities ပတွက္  လည ြား Online ပ ေါ်က္ပန ပခ ြောင ြားလဲက္ င ြား န  င ဖ  ို့ ကက္ ျုြားစြောြားပန ါတယ ။ လက္ ရှ အပနခဖင   ITPEC စြောပမြား ွဲသင တန ြားမ ှ က္ န ရှ ပနသည   

သင တန ြားြ  န မ ြောြားက္   Online မ ှစတင စမ ြားသ  သင ကက္ြောြားပန ါတယ ။ ရန က္ န တ  င ြားအသင ြား အပနခဖင  လည ြား Webinar ခဖင   Seminar မ ြောြား၊သင တန ြားမ ြောြားအြောြား 

မကက္ြောြင  စတင ခ ျုလ   ပတြော မှြော ခဖစ  ါတယ ။ ပန က္ ပ  ြား အသင ြားဝင မ ြောြားနှင   အသင ြားကက္ြောြား၊ အသင ြားဝင အြ င ြားြ င ြား ဆက္ သွယ ပဆြောင ရွက္ မှို    မ  အဆင ပခ  

ပြ ြောပမွွံ့လြောပစရန  “MCPA App” တစ ြ က္  လည ြား ခ ျုလ   ပနပကက္ြောင ြားနှင   ယြ နစှ  မက္ န ြင  အသင ြားဝင မ ြောြား၏ လက္ ထဲ ပရြောက္ ပ  ြား အသံ ြားခ ျုန  င မည  

ခဖစ ပကက္ြောင ြား သတင ြားပက္ြောင ြား ါြားြ င  ါတယ ။  

ဆက္ လက္ ပ  ြား MCPA ဆ  ရြောတငွ  ပခ ြောြဲ ပ  ြားသလ    ဲ ပနရြောပေသ ထဝ က္ွြောခြြောြားြ က္ ပကက္ြောင  သြော တ  င ြားနငှ  ခ ည နယ  အသင ြားမ ြောြားအခဖစ  

တည ရှ ပနကက္တြော ခဖစ ပ  ြား၊ ရ  တည ြ က္ နှင   ပဆြောင ရွက္ ြ က္ မ ြောြား သည  MCPA နှင   ထ  တ ထ  မျှခဖစ  ါတယ ။ က္ျွန ပတြော တ  ို့န  င ငံမြှော မကက္ြောြင မှြော 

အပထွပထွပရြွားပက္ြောက္  ွ ဲစတင ပတြော မှြော ခဖစ  ါတယ ။ အသင ြားဝင ၊ အမှိုပဆြောင မ ြောြားအပနခဖင   မ မ တ  ို့ ယံ ကက္ည ရြော  ါတ ၏ က္ စစမ ြောြား ပဆြောင ရွက္ ခြင ြား၊ Activities 

မ ြောြားတွင   ါဝင ခြင ြားမ ြောြား ရှ လြောမှြော ခဖစ  ါတယ ။ က္ျွန ပတြော တ  ို့အသင ြားသည   ညြောပရြား သ ြားသနို့  Professional အသင ြား ခဖစ  ါတယ ။ 

က္ွန   ျူတြော ညြောဖွပံဖ ျုြားတ  ြားတက္ ပရြားအတွက္  ဖွွဲံ့စည ြား ထြောြားခြင ြား ခဖစ  ါတယ ။ ဘြောသြောပရြား၊ လ မ  ျုြားပရြား က္ွခဲ ြောြားမှို မရှ  ါဘ ြား။ န  င ငံပရြားဟ  ဆ  ရြောတွင လည ြား 

မ မ ကက္ ျုက္ နှစ  သက္ ရြော ါတ က္   အြောြားပ ြားြွင  ရှ သလ   Social Media မ ြောြား အသံ ြားခ ျုတဲ အြါ မ မ ရွဲံ့ ပရြားသြောြားပဆြောင ရွက္ မှိုပကက္ြောင    ညြောရ  သ ြားသနို့  

ပဆြောင ရွက္ ပနပသြောအသင ြားအြောြား လြောပရြောက္ ထ ြ  က္ မည က္  ပတြော  သတ ြ   ပ ြားဖ  ို့ တ  က္ တွန ြား လ   ါတယ ။ 

န ငံ်္ ြားြ ျု  အြောြားခဖင   ၂၀၁၁ြ နှစ မစှ၍ ရန က္ န တ  င ြားက္ွန   ျူတြောအသင ြားမ ြောြား၏ လ   ပဆြောင ပနမှိုမ ြောြား တခဖည ြားခဖည ြား ကက္ ြားထွြောြားတ  ြားတက္ လြောသည က္   

အသ အမှတ ခ ျု ါတယ ၊ င်္ ဏ လည ြားယ  ါတယ ။ ခမန မြောန  င ငံ က္ွန   ျူတြောအသင ြားြ ျု  ၏ ဦြားပဆြောင လမ ြားညွှန မှိုပအြောက္ မှြော က္ျွန ပတြော တ  ို့ဟြော 

ဦြားထွန ြားြ  င ၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြော ညြောရငှ အသင ြား 
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တစ သြောြားတည ြားအတ တ  က္ွန   ျုတြော ဖွံွံ့ပဖ ျုြားမှိုလ   ငန ြားပတွက္   ပဆြောင ရွက္ ကက္မှြောခဖစ  ါတယ ။ ရန က္ န တ  င ြားအသင ြားပတအွပနနဲို့လည ြား အမ ြောြားပက္ြောင ြားက္  ျုြားနဲို့ ICT 

Development လ   ငန ြားပတွက္   ယြ ထက္    ပ  ြား သယ    ြားပဆြောင ရွက္ န  င  ါပစလ  ို့ ဆနဒခ ျုရင ြား န ငံ်္ ြားြ ျု   ါတယ ။  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

မမန မာန ိုင ငံကွန ပျျူတာလိုပ ငန ်း ှင အသင ်း ဥကကဋ္ဌ ဦ်းထင ရအာင ခ ိုင မှ အဖငွ  အမာှစကာ်း ရမပာကကာ်းမခင ်း 

အြောြားလံ ြား ဲ မင်္ဂလြော ါလ  ို့ နှိုတ ြွန ြားဆက္ အ   ါတယ ။ ေ ပနို့က္ပတြော  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြော 

အသင ြားမ ြောြား၏ နှစ  တ လည  အပထွပထွအစည ြားအပဝြား ခဖစ  ါတယ ။ Keynote Speech ပခ ြောကက္ြောြား 

ပ ြား ါပသြော MCF ဥက္ကဋ္ဌ ဦြားမင ြားပေယ ြောလ ှိုင ၊ MCPA ဥက္ကဋ္ဌ ဦြားထွန ြားြ  င နှင  တက္ွ MCPA-YGN၊ MCIA-YGN 

အလ   အမှိုပဆြောင မ ြောြား၊ Online ပ ေါ်မှတဆင   ကက္ည  ရှိုပနပသြော အသင ြားသ အသင ြားသြောြားအြောြားလံ ြားက္   

ဦြားစွြောနှိုတ ြွန ြားဆက္ သ ါတယ ။ ရန က္ န တ  င ြားအသင ြားပတွဟြော ၂၀၁၁ မှြော စတင တည ပထြောင ြဲ တြော 

ခဖစ  ါတယ ။ MCIA-YGN က္   စတင တည ပထြောင ြ  န မြှော က္ ပန  က္ ဥက္ကဋ္ဌအခဖစ  တြောဝန ထမ ြား 

ပဆြောင ြဲ  ါတယ ။ စတင ထမ ြားပဆြောင ြဲ ြ  န တ န ြားက္ အသင ြားပတွမြှော ရ ံံ ပငွအင အြောြား မရှ ပသြား ါဘ ြား။ 

အမှိုပဆြောင ပတွရဲွံ့ Donation ပတွနဲို့သြော မတည ပ  ြားပတြော သြော အသင ြားပ ေါ်ပ ါက္ လြောရ ါတယ ။ 

အြ ဆ  ရင  အမ ြောြားကက္ ြားတ  ြားတက္ လြောပနတြော ပတွွံ့ရပသြောပကက္ြောင   ယြ  လက္ ရှ လ   ပဆြောင ပနတဲ  အလ    

အမှိုပဆြောင အြောြားလံ ြားအတွက္  က္ျွန ပတြော  အပနနဲို့ မ ြောြားစြွော င်္ ဏ ယ  ဝမ ြားပခမြောက္ မ  ါတယ ။ က္ျွန ပတြော တ  ို့ 

MCIA ဟြော MCF ရဲွံ့ လမ ြားညွှန မှိုနှင  အည  ည ပန င အသင ြားခဖစ တဲ  MCPA နှင   အတ  န  င ငံပတြော ရွဲံ့ ICT 

က္ဏ္ဍ ဖွံွံ့ပဖ ျုြားတ  ြားတက္ ဖ  ို့ ပဆြောင ရွက္ ပနကက္တြော ခဖစ  ါတယ ။  

န  င ငံတက္ြောက္ က္ျွန ပတြော တ  ို့လ   အသင ြားအဖွွဲံ့အစည ြားပတွ၊ အခြြောြားအသင ြားအဖွဲွံ့အစည ြားပတွနဲို့ ြ  တ ဆက္ ပ  ြားပတြော  ပဆြောင ရွက္ လ က္ ရှ  ါတယ ။ 

အသင ြားဝင မ ြောြားနှင   န  င ငံခြြောြားက္ မပဏ ပတွ ြ  တ ဆက္ န  င ဖ  ို့က္  လည ြား Business Matching ပတွ လ   ပဆြောင ပန ါတယ ။ Trade Delegation ပတွက္  လည ြား 

စ စဉ ပဆြောင ရွက္ ပ ြားပန ါတယ ။ အြါအြောြားပလ ြော စြွောလည ြား Member ပတအွတွက္  Seminar, Workshop ပတွက္  လည ြား က္ င ြား ပ ြားလ က္ ရှ  ါတယ ။  

Exhibition ပတွက္  လည ြား က္ င ြား ပ ြားလ က္ ရှ  ါတယ ။ Government အ   င ြားမှ  ICT က္ဏ္ဍအတွက္  လ  အ  တဲ  အက္ အည ပတွက္  လည ြား ပ ြားလ က္ ရှ  ါတယ ။ 

၂၀၂၀ြ နှစ ထဲမှြော MCIA အပနနဲို့ Game Industry Development အတကွ္  Global Game Gem  ွဲက္   က္ င ြား ခ ျုလ   ြဲ  ါတယ ။  

MCF ၏ ဦြားပဆြောင မှိုခဖင   MCPA, MCIA   ြားပ ါင ြားပ  ြား E-Government Conference ၏ ICT Exhibition က္   ပနခ ည ပတြော မှြော ခ ျုလ   ြဲ  ါတယ ။ ဤ ွဲက္  လည ြား 

န  င ငံပတြော အတ  င  င ြံ  င္်္ ျုလ  က္  ယ တ  င  တက္ ပရြောက္ ြ  ြားခမင  ြဲ  ါတယ ။ န  င ငံပတြော အတ  င  င ြံ  င္်္ ျုလ နဲို့ ပတွွံ့ဆံ ြဲ ပ  ြား က္ျွန ပတြော တ  ို့ အသင ြားပတွမှြော 

လ  အ  လ က္ ရှ တဲ  HR Development Capacity Building ပတွ၊ Myanmar 4.0၊ ပနခ ည ပတြော မြှော တည ပဆြောက္ မယ   Science & Technology Park အတွက္  

လ  အ  မည  အရြောမ ြောြားက္   တင ခ ပဆြွားပနွြားန  င ြဲ  ါတယ ။ MCIA နှင  အတ  ခ ည နယ နငှ  တ  င ြားမ ြောြားမြှောရှ တဲ  အသင ြားပတ ွ စံ ည စွြော ခ ျုလ   တဲ  အသင ြားသြောြားစံ လင  

ည ညွှတ ပ  ြော ရွှင  ွဲပတြော က္  လည ြား က္ င ြား ခ ျုလ   ြဲ  ါတယ ။ ဤ ွပဲတြော က္ င ြား ပ  ြားပန က္    င ြား COVID ပရြောင်္ါ ခ နို့  ွြောြားလြောမှိုအပခြအပနမ ြောြားပကက္ြောင   တခြြောြား 

Activities ပတွဟြော Online မှတဆင   ခ ျုလ   ြဲ ရ ါတယ ။ COVID ခဖစ  ွြောြားပနစဉ အတွင ြား MCF, MCIA, MCPA နှင  အတ  ခ ည နယ နှင  တ  င ြားအသင ြားမ ြောြားမှ 

အလ   အမှိုပဆြောင မ ြောြား၊ ခ င  မှ Volunteer  ညြောရှင မ ြောြား   ြားပ ါင ြားပ  ြား ပစြောပစြောရှြော (Saw Saw Shar) Application က္  လည ြား န  င ငပံတြော အတွက္  

တစ တ  တစ အြောြား  ါဝင  ံ    ြားန  င ြဲ  ါတယ ။က္  ပရြောင်္ါကက္ ြားပကက္ြောင   အသင ြားဝင မ ြောြား၏ စ ြား ွြောြားပရြားမ ြောြား မ ြောြားစြွောထ ြ  က္ ြဲ  ါတယ ။ န  င ငံပတြော မလှည ြား COVID-19 

Loan အစ အစဉ  ခ ျုလ   ပ ြားြဲ ပသြောပကက္ြောင   MCIA ဟြော UMFCCI ၏ ည ပန င အသင ြားခဖစ တြောနဲို့အည  က္  ယ  ရဲွံ့အသင ြားဝင မ ြောြားအတွက္  ပြ ြားပငွမ ြောြား ရရှ န  င ပအြောင  

စ မံပဆြောင ရွက္ ပ ြားန  င ြဲ  ါတယ ။  ထမအသ တ မှြော Member Company (25)ြ  အတွက္  ရရှ ြဲ  ါတယ ။ ဆက္ လက္ ပ  ြား ေ တ ယအသ တ မှြောလည ြား 

အသင ြားဝင ပတွအတွက္  ပြ ြားပငွရရှ န  င ပအြောင  UMFCCI ထ ံတင ခ ပ  ြား ပဆြောင ရွက္ လ က္ ရှ  ါတယ ။ 

MCF ဥက္ကဋ္ဌ တင ခ ထြောြားြဲ သလ   ဲ Myanmar 4.0 အတွက္  က္ျွန ပတြော တ  ို့ လ   ပဆြောင လ က္ ရှ  ါတယ ။ UMFCCI နဲို့ MCF တ  ို့   ြားပ ါင ြားပ  ြား Master Plan တစ ြ  

ပရြားဆွဲပန ါတယ ။ Myanmar 4.0 ဟြော တစ န  င ငလံံ ြားအထ  က္ ယ ခ နို့ ပ  ြား က္ျွန ပတြော တ  ို့ ICT Industry အပနနဲို့ Supply Side က္ပန  ါဝင ပဆြောင ရွက္ ရမှြော 

ခဖစ  ါတယ ။ ေါပတွအပက္ြောင အထည ပ ေါ်လြောမယ ဆ   က္ျွန ပတြော တ  ို့ ICT Sector အတွက္  စ ြား ွြောြားပရြားအြွင  အလမ ြားပတွပက္ြော၊ အလ   အက္  င  

အြွင  အလမ ြားပတွပက္ြော မ ြောြားစြွောပ ေါ်ထွန ြားလြောမှြော ခဖစ တဲ အတွက္  က္ျွန ပတြော တ  ို့ရွဲံ့ အသင ြားဝင မ ြောြားအပနခဖင   အစဉ မခ တ ပစြောင  ကက္ည  ပ  ြား ခ င ဆင ထြောြားကက္ဖ  ို့ 

တ  က္ တွန ြားလ   ါတယ ။ ေါ  အခ င  COVID-19 ပန က္    င ြား New Normal အပခြအပနနဲို့ လ   က္  င ရမှိုပတမွှြော ICT ဟြော မရှ မခဖစ  လ  အ  လြောပန ါတယ ။ 

ေါဟြောလည ြား က္ျွန ပတြော တ  ို့ Industry အတွက္  အြငွ  အလမ ြားပက္ြောင ြားတစ ြ  ခဖစ  ါတယ ။ e-Commerce တ  ို့လ   လ   ငန ြားပတွဟြော အြငွ  အလမ ြားပတွ 

ပ ေါ်လြောတြော ခမင ရမြှော ဲ ခဖစ  ါတယ ။ Ministry of Commerce အပနနဲို့လည ြား e-Commerce က္ဏ္ဍနဲို့  တ သက္ ပ  ြား တ  က္ တွန ြားလ က္ ရှ ပနတဲ အတွက္  

အသင ြားအပနနဲို့ e-Commerce နဲို့  တ သက္ တဲ  Regulation နဲို့ Master Plan တင ခ ပဆွြားပနွြားခြင ြား၊  ါဝင အကက္ံခ ျုခြင ြားမ ြောြား ပဆြောင ရွက္ လ က္ ရှ  ါတယ ။  

ဦြားထင ပအြောင ြ  င ၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား 
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ဆက္ လက္ ပ  ြား က္ျွန ပတြော တ  ို့ က္ွန   ျူတြောအသင ြားပတွဟြော ၁၉၉၈ြ နှစ  ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြောဖွွံံ့ပဖ ျုြားပရြားပက္ြောင စ ၏ ဥ ပေနှင  အည  ဖွွဲံ့စည ြားြဲ ခြင ြား ခဖစ ပ  ြား 

အသင ြား၏ AOA ထဲမှ အြ  ျုွံ့ပသြောအြ က္ မ ြောြားဟြော ကက္ြောြဲ ပ  ခဖစ တြောပကက္ြောင   ခ န လည မွမ ြားမံဖ  ို့ လ  အ  ပနတြော ပတွွံ့ရ ါတယ ။ ခ န လည ခ င ဆင မွမ ြားမ ံ

ခြင ြားက္  လည ြား ယြ နစှ အတွင ြား ခ ျုလ   န  င ဖ  ို့ ကက္ ျုြားစြောြားပဆြောင ရွက္ ပန ါတယ ။ တ  ြားတက္ ပခ ြောင ြားလဲလြောတဲ  နည ြား ညြောပတပွကက္ြောင   ပ ေါ်ပ ါက္ လြောတဲ  ICT နှင   

ဆက္ နွယ ပသြောလ   ငန ြားမ ြောြားက္  လည ြား က္ျွန    တ  ို့အသင ြားပတွမှြော  ါဝင ပစလ  တဲ ရည ရွယ ြ က္ နဲို့ ဤက္ဲ သ  ို့မွမ ြားမခံြင ြားမ ြောြား လ   ပဆြောင လ  ခြင ြားလည ြား ခဖစ  ါတယ ။ 

န ငံ်္ ြားြ ျု  အပနခဖင   အသင ြား၏ ရည ရယွ ြ က္ ခဖစ ပသြော “န  င ငံပတြော ၏ ICT က္ဏ္ဍတ  ြားတက္ ပရြား” လ   ပဆြောင ရြောမှြော က္ျွန ပတြော တ  ို့အသင ြား (၃)သင ြားဟြော Trigular 

Process ခဖင   လ   ပဆြောင လ က္ ရှ  ါပကက္ြောင ြားနှင   အသင ြားဝင ဦြားပရအမ ြောြားဆံ ြားခဖစ ပသြော ရန က္ န တ  င ြားအသင ြားနှင  အတ  အခြြောြားပသြော ခ ည နယ နှင  တ  င ြား 

အသင ြားမ ြောြားမလှည ြား တ  င တ  င  င  င  စ စ စည ြားစည ြားခဖင   အသင ြား၏ ရည ရွယ ြ က္ ၊ ရည မှန ြားြ က္ မ ြောြားက္   ပဆြောင ရွက္ သွြောြားကက္ဖ  ို့ တ  က္ တနွ ြားလ   ါတယ ။ 

အြောြားလံ ြားက္  လည ြား က္  ပရြောင်္ါပဘြားမှ က္င ြားပဝြားပ  ြား စ ြား ွြောြားလြောဘ လြောဘ တ  ြား ွြောြားကက္ ါပစလ  ို့ ဆ မွန ပက္ြောင ြားပတြောင ြားအ   ါတယ ။ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 န ကိုန တ ိုင ်းရေသကက ်းကနွ ပျျူတာလိုပ ငန ်း ှင အသင ်း ဥကကဋ္ဌ ဦ်းမျ  ျု်းမင ်းဦ်းမှ အဖငွ  အမာှစကာ်း ရမပာကကာ်းမခင ်း 

အြောြားလံ ြား ဲ မင်္ဂလြော ါ။ ယပနို့ ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရငှ အသင ြားနဲို့ ရန က္ န တ  င ြား 

ပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြော ညြောရှင အသင ြားတ  ို့   ြားပ ါင ြားပ  ြား က္ င ြား တဲ  Online AGM က္   တက္ ပရြောက္ ပ ြား 

ကက္ ါပသြော အသင ြားဝင မ ြောြားအြောြားလံ ြားက္   ပက္ ြားေ ြားအထ ြားတင ရှ ပကက္ြောင ြား ဦြားစွြော ပခ ြောကက္ြောြားလ   ါတယ ။ 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္နွ   ျူတြော လ   ငန ြားရှင အသင ြားက္   ၂၀၁၁ြ နှစ ၊ ေ ေင ဘြောလမြှော ရန က္ န တ  င ြား 

ပေသကက္ ြားအတငွ ြားရှ  ICT လ   ငန ြားပတ ွ ဖွံွံ့ပဖ ျုြားတ  ြားတက္ ပအြောင  တစ တ  တစ အြောြား 

 ါဝင ပဆြောင ရွက္ ပ ြားဖ  ို့ ဆ  တဲ  ရည ရယွ ြ က္ နဲို့ စတင ဖွဲွံ့စည ြားြဲ  ါတယ ။  

ယြ  (၂၀၁၈-၂၀၂၀) အလ   အမှိုပဆြောင  သက္ တမ ြားအတွင ြားမှြောလည ြား ပက္ြော မတ  (၃)ြ  ဖွွဲံ့စည ြားပ  ြား 

အသင ြား၏ လ   ငန ြား၊  လှို  ရြှောြားမှိုမ ြောြားက္   ပဆြောင ရွက္ ြဲ  ါတယ ။  ထမဦြားဆံ ြားပက္ြော မတ ခဖစ တဲ  

“Member Development Committee” မ ှအသင ြားဝင  ICT လ   ငန ြားမ ြောြား ဖွံွံ့ပဖ ျုြားတ  ြားတက္ ပစရန နှင   

အသင ြားဝင လ   ငန ြားရှင အြ င ြားြ င ြား ြ စ ကက္ည  ရင ြားနှ ြားစွြောခဖင   လ   ငန ြားမ ြောြား   ြားပ ါင ြားလ   က္  င န  င ပစရန  

ရည ရွယ ပ  ြား ပဆြောင ရွက္ ြဲ  ါတယ ။ ေါ  အခ င  အသင ြားဝင ပတွအတွက္  Member Benefit Program 

အပနနဲို့လည ြား Discount ြံစြောြားြွင  မ ြောြား ရရှ န  င ပစပရြားအတွက္  အစ အစဉ တစ ြ က္   ပဆြောင ရွက္ ထြောြားရှ  ါတယ ။ ေ တ ယပခမြောက္ ပက္ြော မတ  က္ပတြော  “Socio & 

Capacity Development Committee” ခဖစ  ါတယ ။ ေ ပက္ြော မတ အပနနဲို့  လ   ငန ြားစွမ ြားပဆြောင န  င မှို ခမင  တင ပရြားအတွက္  အဓ က္ထြောြားတဲ  သင တန ြားမ ြောြား 

ဖွင  လှစ ပ ြားပန ါတယ ။ သင တန ြားမ ြောြား ဖငွ  လှစ တဲ အြါမှြောလည ြား အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြားမှ ဝန ထမ ြားမ ြောြားအတကွ္  Member Benefit အပနနဲို့ Special Discount 

ပတွက္   စ စဉ ပ ြားထြောြားပ  ြား ခ င  မှ တက္ ပရြောက္ တဲ  ခ ည သ ပတွအတွက္ လည ြား ြ  ျုသြောပသြောပ ြားနှိုန ြားမ ြောြားခဖင   ဖွင  လှစ ပ ြားထြောြား ါတယ ။ 

တတ ယပခမြောက္ ပက္ြော မတ  ခဖစ တဲ  “Public Relations Committee” က္ပတြော  အသင ြားရွဲံ့လှို  ရြှောြားမှိုပတွက္   အမ ြောြားခ ည သ ပတွ သ ရှ န  င ပအြောင  

ခ န ကက္ြောြားပ ြားခြင ြား၊ ခ ည သ မ ြောြားထံသ  ို့ ICT နှင    တ သက္ ပသြော အသ  ညြော၊ ဗဟ သ တမ ြောြား မျှပဝပ ြားဖ  ို့ ရည ရွယ ြ က္ နဲို့ ICT Talk ပတွက္    ံ မနှ  က္ င ြား လျှက္  

ရှ  ါတယ ။ အခြြောြား CSR activities မ ြောြားက္  လည ြား ပဆြောင ရွက္ လျှက္ ရှ  ါတယ ။ လတ တပလြောအတွင ြား COVID-19 Donation Program တစ ြ အပနနဲို့ အသင ြားမှ 

Budget က္   သ န ြား(၁၀၀) အသံ ြားခ ျုပ  ြား Faceshield, Cloth Mask ပတကွ္   အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြား၊ ပမ ျုွံ့နယ (၅)ြ မှြော ရှ တဲ  အပခြြံ ညြောပက္ ြောင ြားမ ြောြား၊ UIT၊ YTU 

နဲို့ ပဝဘြောင်္ ပဆြားရံ တ  ို့မှြော သွြောြားပရြောက္ လှျူေါန ြားြဲ ကက္ ါတယ ။  

အသင ြားအပနနဲို့ အသင ြားဝင မ ြောြားနငှ   ထ ပတွွံ့မှိုရှ ပ  ြား အသင ြားဝင မ ြောြား၏ လ  အ  မ ြောြားက္      မ   ံ    ြားက္ ည ပ ြားန  င ရန  ရည ရွယ ပ  ြား “Member Survey Form” 

တစ ြ က္  လည ြား စ စဉ ထြောြား ါတယ ။ ေ  Form က္  လည ြား အသင ြားဝင မ ြောြားထံ Email မှတဆင   ပ ြား   ို့ထြောြားပ  ြား ခဖစ  ါတယ ။ Survey မပခဖဆ  ရပသြားတဲ  Member 

အပနခဖင  လည ြား Survey က္   ဝင ပရြောက္ ပခဖဆ  ပ ြားခြင ြားအြောြားခဖင   အသင ြားရဲွံ့လှို  ရှြောြားမှိုမ ြောြား    မ  ပက္ြောင ြားမနွ ပအြောင   ံ    ြားက္ ည ပ ြားဖ  ို့ ထ  မံတ  က္ တွန ြားလ   ါတယ ။ 

ေါ  အခ င  Member Communication Channel တစ ြ အပနခဖင   MCIA-YGN Website က္   လွှင  တင ထြောြားပ  ြား အသင ြားဝင မ ြောြားအပနခဖင   က္  ယ    င  account 

တစ ြ စ နဲို့ ဝင ပရြောက္ လ  ို့ ရ ါတယ ။ Website ထဲမှြောလည ြား Member အြ င ြားြ င ြား သတင ြားအြ က္ အလက္ မ ြောြား ပဝမျှန  င ပအြောင  Forum တစ ြ လည ြား စ စဉ  

ပ ြားထြောြားတြောမ  ို့လ  ို့ အသင ြားရဲွံ့ Website ခဖစ တဲ  www.mcia-yangon.org.mm က္   ဝင ပရြောက္ ပ  ြား အသံ ြားခ ျုကက္ရန လည ြား ပခ ြောကက္ြောြားလ   ါတယ ။ 

ယြ နှစ  တ လည အစည ြားအပဝြားမြှောပတြော  ၂၀၁၉ ြ နစှ မှ ၂၀၂၀ ဩင်္ တ လအထ  အသင ြားမှပဆြောင ရွက္ ြဲ တဲ  Activities ပတွက္   သ ရှ န  င ဖ  ို့ ပဖြော ခ ခြင ြား နဲို့ 

၂၀၁၉ြ နှစ အတွက္  ဘဏ္ဍြောပရြားရှင ြားတမ ြားက္  လည ြား ဖတ ကက္ြောြားတင ခ သွြောြားပ ြားမှြော ခဖစ  ါတယ ။ ေါ  အခ င  MCIA-YGN နဲို့ MCPA-YGN တ  ို့   ြားပ ါင ြားက္ င ြား တဲ  ICT 

Exhibition ပတွမှြော အကက္ မ အပရအတွက္  အမ ြောြားဆံ ြား  ါဝင ပသြော အသင ြားဝင  က္ မပဏ မ ြောြား၊ Sponsor အမ ြောြားဆံ ြား ပ ြားပသြော အသင ြားဝင  က္ မပဏ မ ြောြားက္  လည ြား 

ပရွြားြ ယ ပ  ြား MCIA Award က္   ပ ြားအ  မယ   အစ အစဉ လည ြား ရှ  ါတယ ။ ၂၀၁၉ြ နှစ အတွင ြားမှြော ဝင ပငွြနွ နငှ   က္ န သွယ လ   ငန ြားြနွ  အမ ြောြားဆံ ြားပ ြားပဆြောင ြဲ တဲ  

အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြားက္  လည ြား MCIA Award ပ ြားအ  သွြောြားမြှော ခဖစ  ါတယ ။ န ငံ်္ ြားြ ျု  အပနနဲို့ ယြ တက္ ပရြောက္ လြောကက္ပသြော လ ကက္ ြားမင ြားအြောြားလံ ြားက္   

ဦြားမ  ျုြားမင ြားဦြား၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရငှ အသင ြား 
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ပက္ ြားေ ြားအထ ြားတင ရှ ပကက္ြောင ြားနှင   အသင ြားမှ ဆက္ လက္ ပဆြောင ရွက္ မယ   Activities ပတွမှြောလည ြား  ါဝင ပဆြောင ရွက္ ကက္ဖ  ို့အတွက္  ဖ တ ပြေါ်တ  က္ တွန ြားရင ြားနဲို့ 

န ငံ်္ ြားြ ျု  အ   ါတယ ။  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 န ကိုန တ ိုင ်းရေသကက ်းကနွ ပျျူတာပညာ ှင အသင ်း ဥကကဋ္ဌ ဦ်းရအာင စ ို်းမ ို်းမှ အဖငွ  အမာှစကာ်း ရမပာကကာ်းမခင ်း 

 ရန  က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြား က္ွန   ျူတြော ညြောရှင အသင ြား ဥက္ကဋ္ဌဦြားပအြောင စ  ြားမ  ြားက္ 

ကက္ ျုဆ  နှိုတ ြွန ြားဆက္ စက္ြောြားပခ ြောကက္ြောြားရြောတွင  ယြ နစှ  နှစ  တ လည အစည ြားအပဝြားက္   ယြင နစှ မ ြောြားနဲို့ 

မတ ဘဲ online platform, Zoom application က္   အသံ ြားခ ျုပ  ြား ထ ြားထ ြားခြြောြားခြြောြား 

စ မံပဆြောင ရွက္ ြဲ ရ ါပကက္ြောင ြား၊ အပဝြားပရြောက္   င္်္ ျုလ မ ြောြားအပနနဲို့ တက္ ြားတက္အြ  န ပ ြားပ  ြား လြောတက္ ရန  

မလ  တဲ အတွက္  အြောြားသြောြ က္ ခဖစ ပသြော လည ြား နှစ စဉ  AGM မှြော ဆံ ပတွွံ့ပနကက္ 

မ တ ပဆွအသင ြားသြောြားမ ြောြားနဲို့ မပတွွံ့ဆံ ရတဲ  အြောြားနည ြားြ က္ လည ြား ရှ  ါပကက္ြောင ြား။ က္ွန   ျူတြော 

 ညြောရှင အသင ြားမ ြောြားရဲွံ့ လက္ ရှ  အမှိုပဆြောင သက္ တမ ြားမြှော ၂၀၁၉ ေန နဝါရ က္ပန ၂၀၂၀ ေ ေင ဘြောမြှော 

က္ န ဆံ ြားမှြောခဖစ တဲ အတွက္  သင ြားဖွွဲံ့စည ြားမ ဉ ြား AOA  ါသတ မတှ ြ က္ မ ြောြားနှင  အည  မကက္ြောမ  အမှိုပဆြောင  

ပရွြားပက္ြောက္  ွကဲ္ င ြား ပ  ြား အသင ြားသြောြားမ ြောြား၏ လတွ လ  ပသြောမဲခဖင   အမှိုဆြောင သစ မ ြောြားက္   

ပရွြားြ ယ မှြောခဖစ ပကက္ြောင ြား။ ယြ အမှိုပဆြောင သက္ တမ ြားတွင  အမှိုပဆြောင မ ြောြား၏ အသက္ မှြော ၂၀ ပက္ ြော မ ှ

၅၀ အတွင ြား ရှ တဲ အတွက္  လ ကက္ ြား လ ငယ အတ တက္ ွ  ါဝင တြောပတွွံ့ရမှြောခဖစ  ါပကက္ြောင ြား။ 

အသင ြားအမှိုပဆြောင  အခဖစ  Volunteer  ါဝင ပဆြောင ရွက္ ရန ဆနဒရှ ပသြော အသင ြားသြောြားမ ြောြားအပနခဖင   

သတ မှတ ရက္ မတ  င မ  ပလ ြောက္ လွှြောတင ရန  ကက္ ျုတင ပကက္ခငြော ါပကက္ြောင ြား၊ သတ မတှ ြ က္ မ ြောြားနဲို့ က္  က္ ည တဲ  ပလ ြောက္ ထြောြားသ မ ြောြားက္   Candidate အခဖစ  

စြောရင ြားသွင ြားပ  ြား အသင ြားသြောြားမ ြောြား၏ Secrete Vote လျှ ျုွံ့ဝှက္ မဲခဖင   ပရွြားြ ယ  ါပကက္ြောင ြား၊ တ  င ြားပေသကက္ ြားနဲို့ ခ ည နယ အသင ြားမ ြောြားက္ ပရွြားြ ယ ြံရပသြော 

အမှိုပဆြောင မ ြောြားထဲမှ သတ မတှ အပရအတွက္ အတ  င ြား ခမန မြောန  င ငံက္နွ   ျူတြော ညြောရှင အသင ြားနဲို့ က္ွန   ျူတြော အသင ြားြ ျု  ရွဲံ့ က္  ယ စြောြားလှယ  

အမှိုပဆြောင မ ြောြားအခဖစ  အဆင  ဆင  ပရွြားြ ယ ပစလွှတ ပ  ြား ဖွွဲံ့စည ြားပဆြောင ရကွ္  ါပကက္ြောင ြား ရှင ြားလင ြားတင ခ ြဲ  ါသည ။ 

 ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္နွ   ျူတြော ညြောရှင အသင ြား၏ ၂၀၁၉ အတွင ြားပဆြောင ရွက္ ြဲ တဲ  လှို  ရှြောြားပဆြောင ရွက္ မှိုမ ြောြားက္   တင ခ ရြောတငွ  လစဉ  အလ   အမှိုပဆြောင  

အစည ြားအပဝြားမ ြောြားအ ါအဝင  အစည ြားအပဝြားစ စ ပ ါင ြား ၁၀၅ ကက္ မ ြန ို့က္ င ြား ခ ျုလ   ြဲ ပ  ြား အသင ြား၏ ရည မှန ြားလ   ငန ြားမ ြောြားက္   အပက္ြောင အထည  

ပဖြော ြဲ  ါပကက္ြောင ြား၊ နှစ ဆန ြား   င ြားတွင က္ င ြား ခ ျုလ   ပလ ရှ တဲ  retreat အစည ြားအပဝြားမ ြောြားမ ှ ထွက္ ပ ေါ်လြောပသြော ရည မှန ြားလ   ငန ြားမ ြောြားက္   အပက္ြောင အထည  

ပဖြော ပဆြောင ရွက္ ရြောတွင  အသင ြားသြောြား ညြောရှင မ ြောြားနဲို့ ခ င   ညြောရငှ မ ြောြား၊ ဆက္ စ   Stakeholder မ ြောြား   ါဝင န  င ပအြောင  စ မပံဆြောင ရွက္ ပကက္ြောင ြား၊ Talk, 

Seminar, Workshop စပသြော  ညြောရ   မျှပဝသည   အစ အစဉ မ ြောြား၊ ပ  ျုင  ွဲမ ြောြား၊ ခ ည တွင ြားခ ည   သင တန ြားမ ြောြား စြောပမြား ွဲမ ြောြားနဲို့ ပလ လြောပရြားြရ ြားစဉ မ ြောြား၊ 

NetCon က္ဲ သ  ို့ပသြော ခ ည တွင ြား ခ ည   ညြောရှင မ ြောြား ါဝင သည    ညြောရ  ဆ  င ရြော နှ ြားပနှ ဖလယှ  ွဲမ ြောြား၊ Mentoring Program က္ဲ သ  ို့ပသြော 

ပက္ ြောင ြားဆင ြားစလ ငယ မ ြောြားအတွက္  လ   ငန ြားြွင အသင  ခဖစ ပရြား အပထြောက္ အက္ ခ ျုအစ အစဉ မ ြောြား၊ Member Activities မ ြောြား စတဲ  အစ အစဉ စ စ ပ ါင ြား ၆၂ ြ က္   

စ စဉ ပဆြောင ရွက္ ြဲ  ါပကက္ြောင ြား၊ က္နွ   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားနဲို့   ြားပ ါင ြားပ  ြား ICT Expo, ICT Fair ခ  ွ ဲလည ြား က္ င ြား ြဲ  ါပကက္ြောင ြား။ မကက္ြောမ  က္ င ြား ခ ျုလ   မည   

CIO/CTO Online Conference 2020 တွင  လည ြား  ါဝင ပဆွြားပနွြားကက္ဖ  ို့ ဖ တ ပြေါ်လ   ါပကက္ြောင ြား၊ ၂၀၁၉ ြ နစှ အတငွ ြား ခ ည တွင ြားနဲို့ 

န  င ငံတက္ြောအသ အမတှ ခ ျုစြောပမြား ွပဲခဖဆ  သ ပ ါင ြား ၁၇၅၅ ဦြားရှ ြဲ ပ  ြား ၉၀၀ ပက္ ြော က္   အသ အမတှ ခ ျုလက္ မှတ မ ြောြားထ တ ပ ြားန  င ြဲ  ါပကက္ြောင ြား၊ ယြ လှို  ရှြောြား 

ပဆြောင ရွက္ ြ က္ မ ြောြားထက္    ၍လည ြား ကက္ ျုြားစြောြားပဆြောင ရွက္ ရန လည ြား လ  အ   ါပကက္ြောင ြားနဲို့  ညြောရှင မ ြောြား   ြားပ ါင ြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ ကက္ဖ  ို့ ဖ တ ပြေါ်တ  က္ တွန ြားြဲ  

 ါသည ။ 

 ၂၀၂၀ ြ နှစ အတွင ြားမှြော COVID-19 ပရြောင်္ါပကက္ြောင    ံ မှန လ   ပဆြောင လ က္ ရှ တဲ  အစ အစဉ မ ြောြားက္   မခ ျုလ   န  င ဘ ဲ Cloud, Online platform မ ြောြားက္   

အသံ ြားခ ျုပ  ြား နည ြား ညြော၏ အက္ အည ခဖင   ပခ ြောင ြားလဲ ပဆြောင ရွက္ ြဲ ရ ါပကက္ြောင ြား၊ မ မ တ  ို့ရန က္ န တ  င ြားအတွင ြားရှ  လ မှိုပရြား၊ စ ြား ွြောြားပရြားမ ြောြား ရ  ဆ  င ြားမသွြောြားဖ  ို့အတွက္  

 ညြောရှင အသင ြားအပနနဲို့ နည ြား ညြောခဖင   တစ တ  တစ အြောြား   ြားပ ါင ြား ါဝင  ပဆြောင ရွက္ ဖ  ို့ အဆင သင  ရှ ပန ါပကက္ြောင ြား၊ နည ြား ညြောဆ  င ရြောအကက္ံဥြောဏ မ ြောြား 

ရယ လ   ါက္ ဆက္ သွယ န  င  ါပကက္ြောင ြား၊ COVID နဲို့ တ သက္ ပ  ြား IT support team မ ြောြားတွင လည ြား မ မ တ  ို့အသင ြားသြောြားမ ြောြားက္ Work From Home ခဖင   

  ြားပ ါင ြားပဆြောင ရွက္ လ က္ ရှ  ါပကက္ြောင ြား တင ခ ြဲ  ါသည ။ 

 ခမန မြောန  င ငံ က္ွန   ျူတြော ညြောရငှ အသင ြားက္ ဦြားပဆြောင ပ  ြား သင ြားဖွဲွံ့စည ြားမ ဉ ြား AOA  ါ အြ က္ မ ြောြားက္   ပခ ြောင ြားလဲတ  ြားတက္ လြောပသြော အပခြအပနမ ြောြားနဲို့ အည  

ခ န လည ခ င ဆင ပရြားဆွလဲ က္ ရှ  ါပကက္ြောင ြား၊ ပ  ြားစ ြား ါက္ အသင ြားသြောြားမ ြောြားထ ံ တင ခ ပ  ြား အတည ခ ျုပဆြောင ရွက္ ရန လည ြားရှ သည ဟ  သ ရ ါပကက္ြောင ြား၊ ICT 

နည ြား ညြောမ ြောြားဖွံွံ့ပဖ ျုြားတ  ြားတက္ ပစရန နဲို့ က္ ယ က္ ယ ခ န ို့ခ န ို့ အသံ ြားြ ပ  ြား လ မှိုစ ြား ွြောြားဖွံွံ့ပဖ ျုြားတ  ြားတက္ ပရြားအတွက္  အပထြောက္ အက္ ခဖစ ပစရန  

စတဲ ရည ရွယ ြ က္ မ ြောြားနဲို့ က္ွန   ျူတြော ညြောရငှ အသင ြားက္   ဖွွဲံ့စည ြားပဆြောင ရွက္ နတြောခဖစ တဲ အတွက္ ပကက္ြောင   လ မ  ျုြားပရြား၊ ဘြောသြောပရြားက္ွခဲ ြောြားမှို 

ဦြားပအြောင စ  ြားမ  ြား၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြော ညြောရငှ အသင ြား 
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န  င ငံပရြားြံယ ြ က္ မတ ည မ ြောြားအပ ေါ်တွင  စ တ ဝမ ြားမက္ွဲကက္ဘဲ အသင ြား၏ ပြါင ြားစဉ ပအြောက္ တွင  နည ြား ညြောဖွံွံ့ပဖ ျုြားတ  ြားတက္ ပရြားနဲို့ အသံ ြားြ န  င ပရြား စတဲ  

ရည မှန ြားြ က္ မ ြောြားပအြောင ခမင ပရြားက္  သြော အတ တက္ွ ကက္ ျုြားစြောြားသွြောြားကက္ရန  သတ ခ ျုရမည ခဖစ  ါပကက္ြောင ြား၊ မ မ တ  ို့ ယံ ကက္ည ရြော န  င ငပံရြား ါတ မ ြောြားတွင  

 ါဝင ပဆြောင ရွက္ န  င ကက္ပသြော လည ြား အသင ြားက္  လြောတဲ အြ  န မှြောပတြော  IT ည အစ က္  ပမြောင နှမမ ြောြားအပနခဖင   ICT Development က္ စစက္  သြော 

ပခ ြောဆ  ပဆွြားပနွြားပဆြောင ရွက္ ကက္ရမှြောခဖစ ပကက္ြောင ြား၊ အြ င ြားြ င ြားစ တ ဝမ ြားမက္ွဘဲဲ စည ြားစည ြားလံ ြားလံ ြားရှ ကက္ဖ  ို့အပရြားကက္ ြားပကက္ြောင ြား ပခ ြောကက္ြောြားြဲ  ါသည ။ 

 န ငံ်္ ြားြ ျု  တင ခ ရြောတငွ  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားအတွင ြား ကက္ျံုပတွွံ့ပနရပသြော COVID Challenge က္   အတ တက္ွ စည ြားစည ြားလံ ြားလံ ြား 

ပက္ ြော လွှြောြားန  င ဖ  ို့လ  အ   ါပကက္ြောင ြား၊ ပရှွံ့ဆက္ ပ  ြား IT Development က္ စစမ ြောြားစွြောတွင လည ြား အတ တက္ွ   ြားပ ါင ြားပဆြောင ရွက္ ကက္ဖ  ို့ ဖ တ ပြေါ်လ   ါပကက္ြောင ြားနှင   

နှစ က္ န    င ြား အမှိုပဆြောင ပရွြားြ ယ  ွဲမှြောလည ြား အသင ြားသ အသင ြားသြောြားမ ြောြား ဝင ပရြောက္ အပရွြားြ ယ ြပံ  ြား အမှိုပဆြောင မ ြောြားအခဖစ   ါဝင ကက္ဖ  ို့လည ြား 

ဖ တ ပြေါ်လ   ါပကက္ြောင ြားပခ ြောကက္ြောြားြဲ  ါသည ။ 
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ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားနှင   ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျူတြော ညြောရှင အသင ြားတ  ို့၏ (၂၀၁၉-၂၀၂၀)ြ နှစ  

နှစ  တ လည  အပထွပထွအစည ြားအပဝြား (Online) အြောြား ၂၀၂၀ြ နှစ ၊ ဩင်္ တ လ ၂၂ ရက္ ပနို့တွင  ZOOM Meeting ၌ က္ င ြား ခ ျုလ   ြဲ  ါသည ။ 

အစည ြားအပဝြားတွင  ခမန မြောန  င ငံကွ္န   ျူတြောအသင ြားြ ျု   ဥက္ကဋ္ဌဦြားမင ြားပေယ ြောလ ှိုင  မှ Keynote Speech ပခ ြောကက္ြောြားပ ြားပ  ြား၊ ခမန မြောန  င ငံကွ္န   ျူတြော 

 ညြောရှင အသင ြား ဥက္ကဋ္ဌဦြားထွန ြားြ  င  နှင   ခမန မြောန  င ငံကွ္န   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား ဥက္ကဋ္ဌဦြားထင ပအြောင ြ  င  တ  ို့က္လည ြား အဖွင  အမှြောစက္ြောြား 

ပခ ြောကက္ြောြားပ ြားြဲ  ါသည ၊၊၊  

ထ  ို့ပန က္  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား ဥက္ကဋ္ဌဦြားမ  ျုြားမင ြားဦြား နှင   ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျူတြော ညြောရှင အသင ြား 

ဥက္ကဋ္ဌဦြားပအြောင စ  ြားမ  ြား တ  ို့က္လည ြား အဖွင  အမှြောစက္ြောြား ပခ ြောကက္ြောြားြဲ  ါသည ၊၊ ဆက္ လက္ ပ  ြား (၂၀၁၉-၂၀၂၀) ြ နစှ အတွင ြား ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြား 

ကွ္န   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားနှင   ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျူတြော ညြောရှင အသင ြားတ  ို့၏ ပဆြောင ရွက္ ြ က္ မ ြောြားအြောြား Video Clips မ ြောြားခဖင   

ဖွင  လှစ ခ သြဲ  ါသည ၊၊ 

ထ  ပန က္  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား၏ အတွင ြားပရြားမှျူြားဦြားခမင  ပေြော မှ ယြ နှစ အတွင ြား ပ ြားအ  မည   MCIA Award Title 

မ ြောြားအြောြား ရှင ြားလင ြားပခ ြောကက္ြောြားြဲ ပ  ြား ဆ ရရှ သည   အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြားအြောြား ဖတ ခ  ပကက္ညြောပ ြားြဲ  ါသည ၊၊ ထ  ပန က္  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြား 

ကွ္န   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား၏ နှိုတ ထွက္ /ြနို့ အ   အလ   အမှိုပဆြောင စြောရင ြားအြောြား အတွင ြားပရြားမှျူြား ဦြားခမင  ပေြော မှ လည ြားပက္ြောင ြား၊ ရန က္ န တ  င ြား 

ပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြော ညြောရှင အသင ြား၏ နှိုတ ထွက္ /ြနို့ အ   အလ   အမှိုပဆြောင စြောရင ြားအြောြား တွဲဖက္ အတွင ြားပရြားမှျူြား(၁) ဦြားပမြောင ပမြောင ကက္ည သြော မှ 

လည ြားပက္ြောင ြား ဖတ ကက္ြောြားတင ခ ြဲ  ါသည ။  

ဆက္ လက္ ပ  ြား ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား၏ ဘဏ္ဍြောပရြားရှင ြားတမ ြားအြောြား ေ တ ယဥက္ကဋ္ဌ(၂) ပေေါ်ြင တ  ြားယဉ  မှလည ြားပက္ြောင ြား 

၊ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျူတြော ညြောရှင အသင ြား၏ ဘဏ္ဍြောပရြားရှင ြားတမ ြားအြောြား ဘဏ္ဍြောပရြားမှျူြား ပေါက္ တြောပက္ ြော ဆန ြားဦြား မှလည ြားပက္ြောင ြား 

ဖတ ကက္ြောြားတင ခ ြဲ  ါသည ။ ထ  ို့ပန က္  အမှတ တရဓြောတ  ံ မ ြောြား ရ  က္ က္ ြားပ  ြားပန က္  အစည ြားအပဝြားအြောြား ပအြောင ခမင စြွော ပ  ြားဆံ ြားြဲ  ါသည ။ 

 

 

 

Annual General Meeting 
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ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  COVID-19 Second Wave က္   ြ ြံက္ြောကွ္ယ  တ  က္ ဖ က္ ရြောတွင  ပရှွံ့တန ြားမှ တ  က္  ဲွဝင  

ပနပသြော ဆရြောဝန မ ြောြား၊ က္ န ြားမြောပရြားလ   သြောြားမ ြောြားအြောြား ICT နည ြား ညြောခဖင   တစ ဖက္ တစ လမ ြားမှ ဝ  င ြားဝန ြား  ါဝင  က္ ည ပဆြောင ရွက္ ပ ြားန  င ရန နှင   

ခမန မြောန  င ငံ ခ ည သ ခ ည သြောြားမ ြောြား သ ရှ အ  သည   COVID-19 နှင   တ သက္ ပသြော ပရှြောင ရန  ပဆြောင ရန  က္ စစရ  မ ြောြား၊ လ  က္ န ရမည   တြောဝန ဝတတရြောြား 

မ ြောြားအပကက္ြောင ြား သ ရှ ပစရန  ရည ရွယ ြ က္ ခဖင   ကက္ ြားမှျူြားက္ င ြား ပသြော “က္ န ြားမြောပရြား နှင   ICT” ICT Talk Panel Discussion (ZOOM) ပဆွြားပနွြား ဲွအြောြား 

၂၀၂၀ြ နစှ ၊ စက္ တင ဘြောလ (၂၇) ရက္ ပနို့ ပနို့လည  (၁:၀၀)န ရ မှ (၃:၀၀)န ရ  အထ  MCIA-Yangon Facebook Page မှ တ  က္ ရ  က္  

ထ တ လွှင  ြဲ  ါသည ။ 

 

ဤပဆွြားပနွြား ဲွတွင  

Moderator အခဖစ  

U Zayar Phyo @Jack Chen 
(MD/ Technovisions Co., Ltd) မှ ဦြားပဆြောင ပဆွြားပနွြားြဲ ပ  ြား 

 

Panelist မ ြောြား အခဖစ  

1) Dr.Tun Thura Thet                 2) Dr.Khin Khin Gyi 

    Founder & CEO                        Director 

    Myanmar Information Technology Pte Ltd        Ministry of Health and Sports 

 

3) Dr.Tin Aung Kyaw                 4) Dr.Htet Zan Linn 

    Assistant Director                     CEO 

    Yangon General Hospital                  OnDoctor Company Limited တ  ို့မှ  ါဝင ပဆွြားပနွြားြဲ ကက္ ါသည ။  

 

ဤပဆွြားပနွြား ဲွအြောြား Sponsor မ ြောြားအခဖစ  

(1) Loyar Myanmar Co., Ltd,         (2) Pyei Sone Hein Group of Companies 

(3) Citicom IT & Mobile Sale & Services,  (4) MBC Training Center 

(5) Shwe Lamin Nagar Group of Companies တ  ို့မှ  ါဝင  ံ    ြားပ ြားထြောြား ါသည ။ 

ICT Talk Panel Discussion 
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  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  က္မဘြောနှင  အဝှမ ြားခဖစ  ွြောြားလ က္ ရှ ပသြော အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြားဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 

က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါ ခမန မြောန  င ငံတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုအြောြား ကက္ ျုတင က္ြောကွ္ယ ပရြားအတွက္  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား၊ အသင ြားအပနခဖင   အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြားနှင   ထ ပတွွံ့မှိုအပမဲရှ ပစရန နှင   လ  အ  ြ က္ မ ြောြားအြောြား    မ  က္ ည  ံ    ြားပ ြားန  င ပစရန  ရည ရွယ ပ  ြား 

၂၀၂၀ ြ နစှ ၊ ေ လ  င လ (၁၅)ရက္ ပနို့တွင  အလ   အမှိုပဆြောင  ဆရြော/ဆရြောမမ ြောြားမှ ဥ ြားပဆြောင ၍ ပက္ ြောက္ တံတြောြားပမ ျုွံ့နယ ၊ ဆ   က္မ ြားသြောလမ ြား 

တစ ပလ ြောက္ ရှ  အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြားထံသ  ို့လည ြားပက္ြောင ြား၊ ေ လ  င လ (၁၆)ရက္ ပနို့တွင  အသင ြားရံ ြားအဖဲွွံ့မှ MICT Park အတွင ြားရှ  အသင ြားဝင က္ မပဏ  

မ ြောြားထံသ  ို့လည ြားပက္ြောင ြား 𝐔𝐕 𝐒𝐲𝐬𝐭𝐞𝐦 ခဖင   စနစ တက္    ြားသတ ထြောြားပသြော 𝐌𝐂𝐈𝐀-𝐘𝐆𝐍 Logo  ါ 𝐅𝐚𝐜𝐞 𝐒𝐡𝐢𝐞𝐥𝐝 နှင   𝐂𝐥𝐨𝐭𝐡 𝐌𝐚𝐬𝐤 မ ြောြားအြောြား အြမဲ  

လ  က္ လံပဝငပှ ြားြဲ သည ။ အခြြောြားပမ ျုွံ့နယ မ ြောြားရှ  အသင ြားဝင က္ မပဏ မ ြောြားထံသ  ို့လည ြား ဩင်္ တ လအတွင ြား Delivery မှတဆင   ပ ြား   ို့ခဖနို့ ပဝြဲ  ါသည ။ 
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          ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  

အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြား ဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါကက္ ြား 

ခမန မြောန  င ငံအတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုက္   

ကက္ ျုတင က္ြောကွ္ယ ခြင ြားနှင  တ  က္ ဖ က္ ပရြားလ   ငန ြားမ ြောြား ပဆြောင ရွက္  

ခြင ြားမ ြောြားတွင  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   ၂၀၂၀ 

ြ နစှ ၊ ဩင်္ တ လ (၁၈) ရက္ ပနို့တွင  ပဝဘြောင်္ ပဆြားရံ သ  ို့ 

သွြောြားပရြောက္ ပ  ြား ပဆြားရံ အ   ကက္ ြားနှင   ပတွွံ့ဆံ က္ြော MCIA-YGN Logo  ါ 

Face Shield မ ြောြား၊ Surgical Mask မ ြောြား၊ ပဖြော  Face Shield မ ြောြား၊ PPE  

ဝတ စံ မ ြောြားနှင   မ က္ မှန မ ြောြားအြောြား ပ ြားအ   လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။  

ဤလှျူေါန ြားမှိုတွင  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင  

အသင ြားနှင  အတ  Surgical Mask မ ြောြားအြောြား Discovery Digial Mart၊ 

Precision Focus Co., Ltd.၊ Royal Smart Co., Ltd၊ Mega-9 Co., 

Ltd တ  ို့မှလည ြားပက္ြောင ြား၊ ပဖြော  Face Shield မ ြောြားအြောြား Techno visions 

Co., Ltd မှလည ြားပက္ြောင ြား၊ PPE နှင   မ က္ မှန  မ ြောြားအြောြား Shwe Lamin 

Nagar Group of Companies မှလည ြားပက္ြောင ြား အတ  

  ြားပ ါင ြား ါဝင လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။ 

 

 

 

 

  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

          ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  

အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြားဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါကက္ ြား 

ခမန မြောန  င ငံအတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုက္   ကက္ ျုတင  

က္ြောကွ္ယ ရြောတွင  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား၊ အပခြြံ ညြောပက္ ြောင ြားမ ြောြားမှ ဆရြောဆရြောမမ ြောြား၊ 

ပက္ ြောင ြားသြောြားပက္ ြောင ြားသ မ ြောြား လံ မြံျုပဘြားက္င ြားစွြော ပက္ ြောင ြားတက္  

န  င ပစရန  ရည ရွယ ြ က္ ခဖင  လည ြားပက္ြောင ြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ ဩင်္ တ လ 

(၁၈) ရက္ ပနို့တွင  ပတြောင ဥက္ကလြော ပမ ျုွံ့နယ ရှ   အမှတ (၅)၊ အပခြြံ 

 ညြောအထက္ တန ြားပက္ ြောင ြား သ  ို့ သွြောြားပရြောက္ ပ  ြား ပမ ျုွံ့နယ  ညြောပရြားမှျူြား၊ 

ပက္ ြောင ြားအ   ဆရြောမကက္ ြားတ  ို့နှင   ပတွွံ့ဆံ က္ြော “MCIA-YGN Logo  ါ 

Reusable Cloth Mask မ ြောြား”၊ “Fog Machine (   ြားသတ  

ပဆြားခဖန ြားစက္ ) နှင   အ   ပဆြားရည ဘ ြား” မ ြောြားအြောြား ပ ြားအ   

လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။ ဤလှျူေါန ြားမှိုတွင  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြား 

ကွ္န   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားနှင  အတ  ဦြားပေယ ြောပဖ ျုြား၊ Techno 

Visions Co., Ltd မှလည ြား “Fog Machine (   ြားသတ ပဆြားခဖန ြားစက္ ) 

နှင   အ   ပဆြားရည ဘ ြား” မ ြောြားအြောြား အတ   ြားပ ါင ြား ါဝင လှျူေါန ြား 

ပ ြားြဲ  ါသည ။  
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          ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  

အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြားဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါကက္ ြား 

ခမန မြောန  င ငံအတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုက္   ကက္ ျုတင  

က္ြောကွ္ယ ရြောတွင  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား၊ အပခြြံ ညြောပက္ ြောင ြားမ ြောြားမှ ဆရြောဆရြောမ မ ြောြား၊ 

ပက္ ြောင ြားသြောြားပက္ ြောင ြားသ မ ြောြား လံ မြံျုပဘြားက္င ြားစွြော ပက္ ြောင ြားတက္  

န  င ပစရန  ရည ရွယ ြ က္ ခဖင  လည ြားပက္ြောင ြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ ဩင်္ တ လ 

(၁၈) ရက္ ပနို့တွင  ေင်္ံ ပမ ျုွံ့သစ  ပခမြောက္    င ြားရှ  အမှတ (၃)၊ အပခြြံ ညြော 

အထက္ တန ြားပက္ ြောင ြား သ  ို့ သွြောြားပရြောက္ ပ  ြား ပမ ျုွံ့နယ တြောဝန ြံ 

 ညြောပရြားမှျူြားနှင  အတ  ပက္ ြောင ြားအ   ဆရြော၊ဆရြောမ မ ြောြားနှင   ပတွွံ့ဆံ က္ြော 

“MCIA-YGN Logo  ါ Reusable Cloth Mask မ ြောြား”၊ “Fog Machine 

(   ြားသတ ပဆြားခဖန ြားစက္ ) နှင   အ   ပဆြားရည ဘ ြား” မ ြောြား၊ “ပခြနင ြား 

အမ ှိုက္  ံ ြားမ ြောြား”အြောြား ပ ြားအ  လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။ ဤလှျူေါန ြား မှိုတွင  

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြား နှင   အတ   

Loyar Myanmar Co., Ltd မှ “ပခြနင ြားအမ ှိုက္  ံ ြား (၇၅) ံ ြား” အြောြား 

လည ြားပက္ြောင ြား၊ ဦြားမင ြားပေယ ြောလ ှိုင ၊ Myanmar Millennium Group 

Co., Ltd မှ “Fog Machine (   ြားသတ ပဆြားခဖန ြားစက္ )” အြောြား 

လည ြားပက္ြောင ြား, ဦြားပေယ ြောပဖ ျုြား၊ Techno Visions Co., Ltd မှ 

“   ြားသတ ပဆြားရည ဘ ြား” အြောြားလည ြားပက္ြောင ြား အတ   ြားပ ါင ြား ါဝင  

လှျူေါန ြား ြဲ  ကက္ ါသည ။ 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

          ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  

အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြားဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါကက္ ြား 

ခမန မြောန  င ငံအတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုက္   ကက္ ျုတင  

က္ြောကွ္ယ ရြောတွင  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား၊ အပခြြံ ညြောပက္ ြောင ြားမ ြောြားမှ ဆရြောဆရြောမမ ြောြား၊ 

ပက္ ြောင ြားသြောြားပက္ ြောင ြားသ မ ြောြား လံ မြံျုပဘြားက္င ြားစွြော ပက္ ြောင ြားတက္  

န  င ပစရန  ရည ရွယ ြ က္ ခဖင  လည ြားပက္ြောင ြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ ဩင်္ တ လ 

(၁၉)ရက္ ပနို့တွင လ ှိုင သြောယြောပမ ျုွံ့နယ  ညြောပရြားမှျူြားရံ ြားနှင   ပရွှခ ည သြော 

ပမ ျုွံ့နယ  ညြောပရြားမှျူြားရံ ြားမ ြောြားသ  ို့သွြောြားပရြောက္ ြဲ ပ  ြားပမ ျုွံ့နယ  ညြောပရြားမှျူြား 

နှင  အတ  သက္ ဆ  င ရြော ပက္ ြောင ြားအ   ဆရြော၊ ဆရြောမမ ြောြားနှင   

ပတွွံ့ဆံ က္ြော “MCIA-YGN Logo  ါ Reusable Cloth Mask မ ြောြား”၊ 

“Fog Machine (   ြားသတ ပဆြားခဖန ြားစက္ ) နှင   အ   ပဆြားရည ဘ ြား” 

မ ြောြားအြောြား ပ ြားအ  လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။ ဤလှျူေါန ြားမှိုတွင  ရန က္ န  

တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားနှင  အတ  ဦြားပေယ ြောပဖ ျုြား 

၊Techno Visions Co., Ltd မှလည ြား “Fog Machine (   ြားသတ  

ပဆြားခဖန ြားစက္ ) နှင   အ   ပဆြားရည ဘ ြား” မ ြောြားအြောြား အတ    ြားပ ါင ြား ါဝင  

လှျူေါန ြားပ ြားြဲ  ါသည ။ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

CSR Donation Program 

        ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  

အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြားဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါကက္ ြား 

ခမန မြောန  င ငံအတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုက္   ကက္ ျုတင  

က္ြောကွ္ယ ရြောတွင  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား၊ တက္ကသ  လ မ ြောြားမှ ဆရြောဆရြောမမ ြောြား 

လံ မြံျုပဘြားက္င ြားစွြော ပက္ ြောင ြားတက္ န  င ပစရန  ရည ရွယ ြ က္ ခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား ၂၀၂၀ ြ နစှ ၊ ဩင်္ တ လ (၁၉) ရက္ ပနို့တွင  

ရန က္ န နည ြား ညြောတက္ကသ  လ သ  ို့ သွြောြားပရြောက္ ြဲ ပ  ြား  ါပမြောက္ခြ ျု  နှင   

ပတွွံ့ဆံ က္ြော “MCIA-YGN Logo  ါ Reusable Cloth Mask မ ြောြား” 

ပ ြားအ  လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။ 

 

        ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  

အသက္ ရှျူလမ ြားပကက္ြောင ြားဆ  င ရြော 𝐂𝐎𝐕𝐈𝐃-𝟏𝟗 က္မဘြော က္  ပရြောင်္ါကက္ ြား 

ခမန မြောန  င ငံအတွင ြား 𝐒𝐞𝐜𝐨𝐧𝐝 𝐖𝐚𝐯𝐞 ခဖစ  ွြောြားန  င မှိုက္   ကက္ ျုတင  

က္ြောကွ္ယ ရြောတွင  တစ တ  တစ အြောြား ါဝင ပဆြောင ရွက္ မှို အပနခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား၊ တက္ကသ  လ မ ြောြားမှ ဆရြောဆရြောမမ ြောြား 

လံ မြံျုပဘြားက္င ြားစွြော ပက္ ြောင ြားတက္ န  င ပစရန  ရည ရွယ ြ က္ ခဖင   

လည ြားပက္ြောင ြား ၂၀၂၀ ြ နစှ ၊ ဩင်္ တ လ (၁၉) ရက္ ပနို့တွင  

သတင ြားအြ က္ အလက္ နည ြား ညြောတက္ကသ  လ သ  ို့ သွြောြားပရြောက္ ြဲ ပ  ြား 

 ါပမြောက္ခြ ျု  နှင   ပတွွံ့ဆံ က္ြော “MCIA-YGN Logo  ါ Reusable 

Cloth Mask မ ြောြား” ပ ြားအ  လှျူေါန ြားြဲ  ါသည ။ 
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Leadership Development Programme for Business Leader 

Module-2: “Work from Home and HRM” 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------

Leadership Development Programme for Business Leader 

Module-3: “Time and Stress Management” 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Trainings 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ စ စဥ ဖွင  လှစ ပ  ြား 

ဆရြောမကက္ ြား Prof. Dr. Moe Moe Khaing က္  ယ တ  င ဦြားစ ြားသင ကက္ြောြားသည   

“Leadership Development Programme for Business Leader” ၏ 

Module–2 ခဖစ ပသြော “Work from Home and HRM” Online Training 

အြောြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ ေ လ  င လ (၁၁,၁၂) ရက္ မ ြောြားတွင  ပနို့လည  (၁ြား၀၀) 

န ရ မှ (၃ြား၃၀) န ရ အထ  Zoom Application မှတဆင   

ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ပ  ြား သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား (၁၃၀) ဦြား 

တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊  

ဤသင တန ြားအြောြား Sponsor မ ြောြားအခဖစ  (1)Royal Ayeyarwaddy Co.,Ltd, 

(2)Shwe Lamin Nagar Co.,Ltd, (3)Loyar Myanmar Co.,Ltd, (4)Thein 

Minn Co.,Ltd, (5)Citicom Computer, (6)Management and Business 

Care (MBC), (7)Yangon Smart Transit တ  ို့မှ  ါဝင  ံ    ြားပ ြားြဲ ကက္ပ  ြား 

Hardware Device မ ြောြားအြောြား ICE Computer မှ  ံ    ြားက္ ည ပ ြားြဲ  ါသည ။  

 

 

 

 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ စ စဥ ဖွင  လှစ ပ  ြား 

ဆရြောမကက္ ြား Prof. Dr. Moe Moe Khaing က္  ယ တ  င ဦြားစ ြားသင ကက္ြောြားသည   

“Leadership Development Programme for Business Leader” ၏ 

Module–3 ခဖစ ပသြော “Time and Stress Management” Online 

Training အြောြား ၂၀၂၀ ြ နစှ ၊ ေ လ  င လ (၂၅,၂၆) ရက္ မ ြောြားတွင  ပနို့လည  

(၁ြား၀၀) န ရ မှ (၃ြား၃၀) န ရ အထ  Zoom Application မှတဆင   

ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ပ  ြား သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား (၁၇၄) ဦြား 

တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊  

ဤသင တန ြားအြောြား Sponsor မ ြောြားအခဖစ  (1)Royal Ayeyarwaddy 

Co.,Ltd, (2)Shwe Lamin Nagar Co.,Ltd, (3)Loyar Myanmar 

Co.,Ltd, (4)Thein Minn Co.,Ltd, (5)Citicom Computer, 

(6)Management and Business Care (MBC), (7)Yangon Smart 

Transit တ  ို့မှ  ါဝင  ံ    ြားပ ြားြဲ ကက္ပ  ြား Hardware Device မ ြောြားအြောြား ICE 

Computer မှ  ံ    ြားက္ ည ပ ြားြဲ  ါသည ။  
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Leadership Development Programme for Business Leader 

Module-4: “Winning Customers During COVID Crisis” 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

Leadership Development Programme for Business Leader 

Module-5: “Financial Literacy for Business Leader” 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ စ စဥ ဖွင  လှစ  

ပ  ြား ဆရြောမကက္ ြား Prof. Dr. Moe Moe Khaing က္  ယ တ  င ဦြားစ ြား 

သင ကက္ြောြားသည   “Leadership Development Programme for 

Business Leader” ၏ Module–5 ခဖစ ပသြော “Financial Literacy 

for Business Leader” Online Training အြောြား ၂၀၂၀ ြ နစှ ၊ 

ဩင်္ တ လ (၂၂,၂၃) ရက္ မ ြောြားတွင  ပနို့လည  (၁ြား၀၀) န ရ မှ (၃ြား၃၀) 

န ရ အထ  Zoom Application မှတဆင   ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ပ  ြား 

သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား (၁၈၁) ဦြား တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊ 

ဤသင တန ြား၏ ေ တ ယပနို့တွင  “Financing in COVID Crisis” 

ပြါင ြားစဉ ခဖင   Panel Discussion စက္ြောြားဝ  င ြားအြောြား ခ ျုလ   ြဲ ပ  ြား 

ဆရြောမကက္ ြားပေေါ်မ  ြားမ  ြားြ  င မှ Moderator အခဖစ  ဦြားပဆြောင က္ြော 

Panelists မ ြောြားအခဖစ  ပေေါ်ြင ခမထွဋ  (Citicom Co., Ltd.)၊ 

ပေေါ်ခမခမလွင (Management and Business Care Co., Ltd.) နှင   

ပေေါ်ြ  င ြ  င ခမင   (Zeya & Associates Co., Ltd.) တ  ို့မှ  ါဝင ပဆွြားပနွြား 

ြဲ ကက္ ါသည ။ ဤသင တန ြားအြောြား Sponsor မ ြောြားအခဖစ  (1)Royal 

Ayeyarwaddy Co.,Ltd, (2)Shwe Lamin Nagar Co.,Ltd, (3)Loyar 

Myanmar Co.,Ltd, (4)Thein Minn Co.,Ltd, (5)Citicom 

Computer, (6)Management and Business Care (MBC), 

(7)Yangon Smart Transit တ  ို့မှ  ါဝင  ံ    ြားပ ြားြဲ ကက္ပ  ြား Hardware 

Device မ ြောြားအြောြား ICE Computer နှင   Zeya & Associates Co., Ltdမှ 

 ံ    ြားက္ ည ပ ြားြဲ  ါသည ။  

 

   

 

 

 

Trainings 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ စ စဥ ဖွင  လှစ ပ  ြား 

ဆရြောမကက္ ြား Prof. Dr. Moe Moe Khaing က္  ယ တ  င ဦြားစ ြားသင ကက္ြောြားသည   

“Leadership Development Programme for Business Leader” ၏ 

Module–4 ခဖစ ပသြော “Winning Customers During COVID Crisis” 

Online Training အြောြား ၂၀၂၀ ြ နစှ ၊ ဩင်္ တ လ (၈,၉) ရက္ မ ြောြားတွင  

ပနို့လည  (၁ြား၀၀) န ရ မှ (၃ြား၃၀) န ရ အထ  Zoom Application မှတဆင   

ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ပ  ြား သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား (၁၅၀) ဦြား 

တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊ ဤသင တန ြားတွင  ဆရြောမကက္ ြားနှင  အတ  ဆရြောမ 

ပေေါ်လွင လွင ပင မ ြားြ မ ြား (New Horizons Computer Learning 

Center/MIT Group)  မှလည ြား  ါဝင သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ  ါသည ။ 

ဤသင တန ြားအြောြား Sponsor မ ြောြားအခဖစ  (1)Royal Ayeyarwaddy 

Co.,Ltd, (2)Shwe Lamin Nagar Co.,Ltd, (3)Loyar Myanmar 

Co.,Ltd, (4)Thein Minn Co.,Ltd, (5)Citicom Computer, 

(6)Management and Business Care (MBC), (7)Yangon Smart 

Transit တ  ို့မှ  ါဝင  ံ    ြားပ ြားြဲ ကက္ပ  ြား Hardware Device မ ြောြားအြောြား ICE 

Computer မှ  ံ    ြားက္ ည ပ ြားြဲ  ါသည ။  
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Leadership Development Programme for Business Leader 

Module-6: “Soft Skill Development for Business Leader” 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

ITIL V4 Foundation Course (1/2020) 

      ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ ကက္ ြားမှျူြားဖွင  လှစ ၍ ဆရြောဦြားမင ြားခမတ စ  ြားမ  ြား (ITIL V4 Certified) မှ သင ကက္ြောြားပ ြားသည   

“ITIL V4 Foundation Course” (1/2020) သင တန ြားအြောြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ စက္ တင ဘြောလ (၅၊၆၊၁၂၊၁၃၊၁၉၊၂၀) ရက္ ပနို့မ ြောြားတွင  နံနက္  (၁၀:၀၀)န ရ မှ 

(၁၂:၀၀)န ရ အထ  Zoom Application မှ တဆင   ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ရြော သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား (၅၉)ဦြား တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊ 

တက္ ပရြောက္ ြဲ ကက္သည   သင တန ြားသြောြား/သ မ ြောြားအြောြား Group Discussion မ ြောြား၊ Presentation မ ြောြား ခ ျုလ   ခြင ြားနှင  အတ  တတ ပခမြောက္ မှိုစြောပမြား ဲွ 

စစ ပဆြားပ  ြား သတ မှတ အရည အြ င ြားခ ည  မှ သ မ ြောြားက္   သင တန ြားဆင ြား Certificate လက္ မှတ မ ြောြားပ ြားအ  ြ  ြားခမြှင  ြဲ  ါသည ။  

 

  

 

  

 

 

  

  

 

Trainings 

ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ စ စဥ ဖွင  လှစ ပ  ြား 

ဆရြောမကက္ ြား Prof. Dr. Moe Moe Khaing က္  ယ တ  င ဦြားစ ြားသင ကက္ြောြားသည   

“Leadership Development Programme for Business Leader” ၏ 

Module–5 ခဖစ ပသြော “Soft Skill Development for Business Leader” 

Online Training အြောြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ စက္ တင ဘြောလ (၅,၆) ရက္ မ ြောြားတွင  

ပနို့လည  (၁ြား၀၀) န ရ မှ (၃ြား၃၀) န ရ အထ  Zoom Application မှတဆင   

ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ပ  ြား သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား (၁၉၈) ဦြား 

တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊ ဤသင တန ြားတွင  ဆရြောမကက္ ြားနှင  အတ  

ဆရြောဦြားပေယ ြောပဖ ျုြား @Jack Chen  မှလည ြား  ါဝင သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ  ါသည ။ 

ဤသင တန ြားအြောြား Sponsor မ ြောြားအခဖစ  (1)Royal Ayeyarwaddy 

Co.,Ltd, (2)Shwe Lamin Nagar Co.,Ltd, (3)Loyar Myanmar 

Co.,Ltd, (4)Thein Minn Co.,Ltd, (5)Citicom Computer, 

(6)Management and Business Care (MBC), (7)Yangon Smart 

Transit တ  ို့မှ  ါဝင  ံ    ြားပ ြားြဲ ကက္ပ  ြား Hardware Device မ ြောြားအြောြား ICE 

Computer မှ  ံ    ြားက္ ည ပ ြားြဲ  ါသည ။  
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Essentials of IT Project Management (ITPM) Course (1/2020) 

 

           ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ ကက္ ြားမှျူြားဖွင  လှစ ၍ ဆရြောမပေေါ်ြင ခမင  ြ  ျု (CITPM (Senior)) မှ သင ကက္ြောြားပ ြားသည   

“ Essentials of IT Project Management (ITPM) ” (1/2020) သင တန ြားက္   ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ စက္ တင ဘြောလ (၂၁)ရက္ ပနို့ မှ (၂၅ ) ရက္ ပနို့ထ ၊ ညပန 

(၃:၀၀)န ရ  မှ (၆:၀၀)န ရ အထ  Zoom Application နှင   Vevox Application မှ တဆင   ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားြဲ ရြော သင တန ြားသြောြား/သ  စ စ ပ ါင ြား 

(၃၆)ဦြား တက္ ပရြောက္ ြဲ  ါသည ၊၊ တက္ ပရြောက္ ြဲ ကက္သည   သင တန ြားသြောြား/သ မ ြောြားအြောြား Group Discussion မ ြောြား၊ Presentation မ ြောြား ခ ျုလ   ခြင ြားနှင  အတ  

တတ ပခမြောက္ မှိုစြောပမြား ဲွ စစ ပဆြားပ  ြား သတ မှတ အရည အြ င ြားခ ည  မှ သ မ ြောြားက္   သင တန ြားဆင ြား Certificate လက္ မှတ မ ြောြားပ ြားအ  ြ  ြားခမြှင  ြဲ  ါသည ။ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Trainings 
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      ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္နွ   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားသည  ယြ နစှ အတွင ြား အသင ြားဝင မ ြောြားအြောြား MCIA-YGN Award မ ြောြား 

ပ ြားအ   ြ  ြားခမင  ရန  စ စဉ ထြောြားရှ  ါသည ။ ပ ြားအ  မည   MCIA-YGN Award Title မ ြောြားမှြော “Top Participation Award”, “Top 

Sponsorship Award”, “Top Tax Payer (2019) Award” တ  ို့ ခဖစ  ါသည ။  

 

“Top Participation Award” 

Criteria 

- ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျုတြောအသင ြားမ ြောြားမှ ကက္ ြားမှျူြားက္ င ြား ပသြော ICT Fair/ ICT Exhibition မ ြောြားတွင  (စတင က္ င ြား ြဲ ြ  န ) မှစ၍ အကက္ မ ပရ 

အမ ြောြားဆံ ြား  ါဝင ခ သြဲ ပသြော Member Company မ ြောြား ခဖစ ရ ါမည ။ 

- 2015 ြ နစှ မှ 2020 ြ နစှ  (ငါြားနှစ ဆက္ တ  က္ ) တစ နှစ လျှင  အနည ြားဆံ ြား (တစ ကက္ မ )  ါဝင ခ သြဲ ပသြော Member Company မ ြောြား ခဖစ ရ ါမည ။ 

- သတ မှတ ြ က္ မ ြောြားအရ ရရှ လြောပသြော Member Company စြောရင ြားမှ ထ   ဆံ ြား Company (3) ြ အြောြား “Top Participation Award” ပ ြားအ  ြ  ြားခမြှင   

မည ခဖစ  ါသည ။ 

အထက္  ါ သတ မှတ ြ က္ မ ြောြားအရ ပရွြားြ ယ ခြင ြားြံရပသြော Member Company (3) ြ  အြောြား ပအြောက္ တငွ  ပဖြော ခ အ   ါသည ။ 

1. Citicom Co., Ltd. 

2. Client Focus Co., Ltd 

3. Technoland Co., Ltd 

 

 

“Top Sponsorship Award” 

Criteria 

- ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားကွ္န   ျုတြောအသင ြားမ ြောြားမှ ကက္ ြားမှျူြားက္ င ြား ပသြော ICT Fair/ ICT Exhibition မ ြောြားတွင  (စတင က္ င ြား ြဲ ြ  န ) မှစ၍ အမ ြောြားဆံ ြား 

 ါဝင  ံ    ြားြဲ ပသြော Member Company မ ြောြား ခဖစ ရ ါမည ။ 

- 2015 ြ နစှ မှ 2020 ြ နစှ  (ငါြားနှစ ဆက္ တ  က္ ) တစ နှစ လျှင  အနည ြားဆံ ြား (တစ ကက္ မ )  ါဝင  ံ    ြားြဲ ပသြော Member Company မ ြောြား ခဖစ ရ ါမည ။ 

- သတ မှတ ြ က္ မ ြောြားအရ ရရှ လြောပသြော Member Company စြောရင ြားမှ ထ   ဆံ ြား Company (3) ြ အြောြား “Top Sponsorship Award” ပ ြားအ  ြ  ြားခမြှင   

မည ခဖစ  ါသည ။ 

အထက္  ါ သတ မှတ ြ က္ မ ြောြားအရ ပရွြားြ ယ ခြင ြားြံရပသြော Member Company (3) ြ  အြောြား ပအြောက္ တငွ  ပဖြော ခ အ   ါသည ။ 

1. Citicom Co., Ltd 

2. Client Focus Co., Ltd 

3. KMD Co., Ltd 
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Top Tax Payer (2019) Award (Local) 

Criteria 

- န  င ငံပတြော မှ တရြောြားဝင ထ တ ခ န ထြောြားပသြော “၂၀၁၈-၂၀၁၉ စည ြားကက္  နှစ အတွက္  က္ န သွယ ြွန အမ ြောြားဆံ ြားပ ြားပဆြောင သည   ခမန မြောက္ မပဏ  (၁၀၀၀)” နှင   

“၂၀၁၈-၂၀၁၉ စည ြားကက္  နစှ အတကွ္  ဝင ပငွြွန အမ ြောြားဆံ ြားပ ြားပဆြောင သည   ခမန မြောက္ မပဏ  (၁၀၀၀)” စြောရင ြားနှစ ြ လံ ြားတွင   ါဝင သည   Member Company 

ခဖစ ရ ါမည ။ 

- ၂၀၂၀ ေ ေင ဘြောလက္ န အထ  သက္ တမ ြားရှ ပသြော MCIA-YGN Member ခဖစ ရ ါမည ။ 

အထက္  ါ သတ မတှ ြ က္ မ ြောြားအရ ပရွြားြ ယ ခြင ြားြံရပသြော Member Company (22) ြ အြောြား ပအြောက္ တွင  ပဖြော ခ အ   ါသည ။ 

1. TMW Enterprise Limited 

2. Trade Hub Co., Ltd. 

3. Zeya & Associates Co., Ltd. 

4. ABC Telecomm Co., Ltd. 

5. Partner Associates International Co., Ltd 

6. Myanmar Golden Rock International Co., Ltd 

7. IEM Co., Ltd. 

8. YADANARBON FIBRE SERVICES CO., LTD. 

9. Terabit Wave Co., Ltd. 

10. Asia Mega Link Co., Ltd. 

11. P.A.G Co., Ltd. 

12. Royal Smart Co., Ltd. 

13. Information Matrix Co., Ltd. 

14. Golden Power Technology Co., Ltd. 

15. Alpha Power Engineering Co., Ltd. 

16. Myanmar Padauk Engineering & 

Construction Co., Ltd 

17. Shwe Lamin Nagar Co., Ltd. 

18. CLIENT FOCUS TECHNOLOGY CO., LTD 

19. Tah Moe Hnye Group Investment and 

Development Co., Ltd 

20. Mastech Co., Ltd. 

21. Naung Yoe Technologies Co., Ltd 

22. Shine Hope Co., Ltd 

Top Tax Payer (2019) Award (Foreign) 

Criteria 

- န  င ငံပတြော မှ တရြောြားဝင ထ တ ခ န ထြောြားပသြော “၂၀၁၈-၂၀၁၉ စည ြားကက္  နှစ အတွက္  က္ န သွယ ြွန အမ ြောြားဆံ ြားပ ြားပဆြောင သည   န  င ငံခြြောြားက္ မပဏ  (၁၅၀)” နငှ   

“၂၀၁၈-၂၀၁၉ စည ြားကက္  နစှ အတကွ္  ဝင ပငွြွန အမ ြောြားဆံ ြားပ ြားပဆြောင သည   န  င ငံခြြောြားက္ မပဏ  (၁၀၀)” စြောရင ြားနှစ ြ လံ ြားတွင   ါဝင သည   Member Company 

ခဖစ ရ ါမည ။ 

- ၂၀၂၀ ေ ေင ဘြောလက္ န အထ  သက္ တမ ြားရှ ပသြော MCIA-YGN Member ခဖစ ရ ါမည ။ 

အထက္  ါ သတ မတှ ြ က္ မ ြောြားအရ ပရွြားြ ယ ခြင ြားြံရပသြော Member Company (1) ြ အြောြား ပအြောက္ တွင  ပဖြော ခ အ   ါသည ။ 

1. Huawei Technologies (Yangon) Co., Ltd 
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ပညာသင ရထာက ပရံကက်းရလ ာက ထာ်း န ဖ တ ရခေါ်မခင ်း 

 

    (၂၀၁၉-၂၀၂၀) တက္ကသ  လ ဝင ြွင  က္   ထ ြားြျွန စွြောပအြောင ခမင ထြောြားပ  ြား သတင ြားအြ က္ အလက္ နည ြား ညြောတက္ကသ  လ  (𝐔𝐈𝐓) နငှ   

ရန က္ န နည ြား ညြောတက္ကသ  လ ၊က္ွန   ျူတြောအင င်္ င န ယြောနှင  သတင ြားအြ က္ အလက္ နည ြား ညြောပမင်္ ြော(𝐂𝐄𝐈𝐓) သ  ို့ တက္ ပရြောက္ ြွင   

ရရှ န  င ပသြော လည ြား  ညြောသင စရ တ အြက္ အြရဲှ ပနသည   ပက္ ြောင ြားသြောြား/သ မ ြောြားက္   စ စစ ပ  ြား ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြော 

လ   ငန ြားရငှ အသင ြားမှ  ညြောသင ပထြောက္  ံ ပကက္ြားပ ြားအ  သွြောြားမည  ခဖစ  ါသခဖင   လြောပရြောက္ ပလျှြောက္ ထြောြားန  င  ါရန  

ဖ တ ပြေါ်အ   ါသည ။ 

    အပသြားစ တ သ ရှ လ   ါက္ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားရံ ြား၊ အပဆြောင (၁၄)၊ (၅)လွှြော၊ အြန ြား (၆၀၄)၊ 

𝐌𝐈𝐂𝐓 𝐏𝐚𝐫𝐤 ၊ လ ှိုင ပမ ျုွံ့နယ ၊ ဖ န ြား- ၀၁ ၂၃၀၅၀၃၄၊ ၀၉ ၄၂၅၀၂၂၉၇၆၊ အ ြားပမြားလ  - 𝐨𝐟𝐟𝐢𝐜𝐞@𝐦𝐜𝐢𝐚-𝐲𝐚𝐧𝐠𝐨𝐧.𝐨𝐫𝐠.𝐦𝐦 

သ  ို့ဆက္ သွယ စံ စမ ြားန  င  ါသည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Announcement 

https://www.facebook.com/hashtag/%E1%80%95%E1%80%8A%E1%80%AC%E1%80%9E%E1%80%84%E1%80%BA%E1%80%91%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA%E1%80%95%E1%80%B6%E1%80%80%E1%80%BC%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%9C%E1%80%BB%E1%80%BE%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA%E1%80%91%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%9B%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%96%E1%80%AD%E1%80%90%E1%80%BA%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA%E1%80%81%E1%80%BC%E1%80%84%E1%80%BA%E1%80%B8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU_C-ndq45LAPrvGgRKH-zGhW-WQb4PjZCSM-4NyilsrWXliCJY5CRQE8867CfODQSvDWCus4Xuq_qN1Zxgn_SfzH9C4jQBFf_W_QoPVXBfUnVSs6HmtPnSaxK0yANMh3O9ejGj-0OBJO1qo7sks6SkBM1d0vKnk-4jqgalmG85yw&__tn__=*NK-R
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JOB OF THE MANAGER (JOMAN) COURSE 

(Online) 

  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ ကက္ ြားမှျူြားဖွင  လှစ ၍ 

ဆရြောဦြားမင ြားခမတ စ  ြားမ  ြား (𝑱𝑶𝑴𝑨𝑵 𝑪𝒆𝒓𝒕𝒊𝒇𝒊𝒆𝒅) က္  ယ တ  င သင ကက္ြောြားပ ြားသွြောြား 

မည   JOB OF THE MANAGER (JOMAN) COURSE (Online) 

သင တန ြားအြောြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ ပအြောက္ တ  ဘြောလ (၁၀/၁၁/၁၇/၁၈) ရက္ ပနို့ 

မ ြောြားတွင  နံနက္  (၁၀) န ရ မှ ပနို့လည  (၁၂) န ရ  အထ  ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြား 

ပ ြားသွြောြားမည  ခဖစ သည ။ 

Personal Grooming Course (Online) 

  ရန က္ န တ  င ြားပေသကက္ ြားက္ွန   ျူတြောလ   ငန ြားရှင အသင ြားမှ ကက္ ြားမှျူြားဖွင  လှစ ၍ 

ဆ ာဦ်းရေယျာဖဖ ျု်း @Jack Chen နှင   ဆ ာမရေေါ်ထက  ည  (Co-Founder, 

Brand You Academy-Myanmar) တ  ို့ က္  ယ တ  င သင ကက္ြောြားပ ြားသွြောြားမည   

PERSONAL GROOMING COURSE (Online) သင တန ြားအြောြား ၂၀၂၀ ြ နှစ ၊ 

ပအြောက္ တ  ဘြောလအတွင ြား ဖွင  လှစ သင ကက္ြောြားပ ြားသွြောြားမည ခဖစ သည ။ 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact Us: 

𝗕 𝗶𝗹𝗱𝗶𝗻𝗴 (𝟭𝟰), 𝗥𝗼𝗼𝗺 (𝟲𝟬𝟰), 𝗠𝗜𝗖𝗧 𝗣𝗮𝗿𝗸, 𝗛𝗹𝗮𝗶𝗻𝗴 𝗨𝗻𝗶 𝗲𝗿 𝗶 𝗶𝗲 ’  𝗖𝗮𝗺𝗽 , 𝗛𝗹𝗮𝗶𝗻𝗴 𝗧𝗼 𝗻 𝗵𝗶𝗽, 𝗬𝗮𝗻𝗴𝗼𝗻. 

+𝟵𝟱(𝟭)𝟮𝟯𝟬𝟱𝟬𝟯𝟰, +𝟵𝟱(𝟵)𝟰𝟮𝟱𝟬𝟮𝟮𝟵𝟳𝟲, 𝗼𝗳𝗳𝗶𝗰𝗲@𝗺𝗰𝗶𝗮-𝘆𝗮𝗻𝗴𝗼𝗻.𝗼𝗿𝗴.𝗺𝗺, .𝗺𝗰𝗶𝗮-𝘆𝗮𝗻𝗴𝗼𝗻.𝗼𝗿𝗴.𝗺𝗺,  

Upcoming Events 

mailto:𝗼𝗳𝗳𝗶𝗰𝗲@𝗺𝗰𝗶𝗮-𝘆𝗮𝗻𝗴𝗼𝗻.𝗼𝗿𝗴.𝗺𝗺
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“က ိုရ ိုနာဗ ိုင ်း ပ စ ရ ာဂါ COVID-19 က ို မ မ ကစ၍ 

ကာကယွ ပါ” 

“က ိုယ ချင ်းခာွရနရပမယ   နလံှို်းသာ်းချင ်း န ်းကာ ယ  

COVID-19 ကာကွယ မယ ” 
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